
DOHODA

E. r22t201si$ 10

nzatvorcn|podlia $ 10 ods. 3, ods. 9 a nasl. zftkonad.4I7l20l3 Z. z. opomoci v hmotnej
nitdzi a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov

Uiastnici dohody

Urad prfceo socirilnych vecf a rodiny Pre5ov
Sidlo: Slovensk6 87, 080 28 Pre5ov
V mene ktor6ho konii: PhDr. Alena Kri5tofikov6. riaditellka
ICO:30794536
(d'alej len,,frad")

a

Obec. iervenica pri Sabinove
eervenica pri Sabinove d 122,082 56 Pedovsk6 Nov6 Ves
V mene ktor6ho kon6: Ing. Pavol Spodnik, starosta
tCO: OOZZ1SZS

(d'alej len,,organi ztfior")

uzatvirajf
trito dohodu:

Preambula

1. Udelom uzarrorcnia tejto dohody je aplik6cia $ 10 zdkona(,.41712013 Z. z. opomoci
v hmotnej nudzi a o zmene a doplneni niektor;fch zfrkonov v zneni neskor5ich predpisov
do praxe.

Cklnok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zdvazok organizdtora realizovat pracovnf dinnosf bliZ5ie
Specifikovanri v dl6nku II tejto dohody, a to prostrednictvom obdanov v hmotnej ntdzi,
ktor;ich rid ast' za ty mto ride I o m zab ezp edi ir ad.

2. Predmetom tejto dohody je tiel, ttprava prSv a povinnosti ridastnikov dohody pri
zabezpedeni realizheie pracovnej dinnosti a splneni zfikonnych predpokladov na
poskytnutie drivky v hmotnej ntdzi.



Clfnok II
Pracovnf iinnosto

I

1. Pracovn6 dinnost' jedndho obdana vhmotnej n'ldzi sa uskutodiluje vrozsahu 32 hodin
mesadne, a to formou:
a) men5ich obecn;ich siuZieb pre obec alebo pre rozpodtovri organizftcirt alebo

prispevkovu organizftciu, ktorej zriatovateliom je obec, alebo

b) dobrovollnickej dinnosti.

2. Miesto vykonu pracovnej dinnosti: Obec eervenica pri Sabinove

3. Druh pracovnej dinnosti:

- udrLbaattpravaverejnej zelene (parky, ulice, oddychovd zony...),
- tdrLba, fprava zelene v materskych Sk6lkach, zftkladnych a strednych 5kol6ch,
- udrLiavanie distoty na verejnych priestranstv6ch,
- fprava klzklich povrchov chodnikov v zimnom obdobi,

tdrilba a oprava existujricich komunik6cii, chodnikov a budovanie novych chodnikov,
ktor6 sri vhodnri aj pre cyklistiku,

- distenie odvodiovacich kan6lov zritLkovej vody v obciach,
- distenie lesov a zelenych pl6ch od ndletovych drevin, zvy5kov drevin po kalamit6ch

ataLbe dreva,
- udrLiavanie poriadku a udrLba obecnych cintorinov,
- aktivity soci6lneho typu (pomoc starsim, soci6lne odkfnanym. chorym, odkfnanym

obdanov v domovoch d6chodcov, soci6lnych zariadeniach zriadenych obcou, VUC
alebo in;fm opr6vnenlim subjektom), 

_- prdce v Skolsklichzariadeniach (MS, ZS, SS),

- iidrlba obecnych zaiadeni, kultrirnych a cirkevn;ich pamiatok, pamiatkovych uzemi
a pamiitihodnosti,

- starostlivost'o Sportov6 are6ly,
- distenie lesnych pl6ch od kalamitndho dreva,
- distenie audrihavodnych p16ch, kory't riek, brehov tokov,
- pomoc pri likvid6cii neleg6lnych skl6dok komun6lneho a stavebn6ho odpadu,
- participhcianakultrirnych a Sportovych podujatiach,
- vykon6vanie poriadkov6ho dozoru v are6loch zakladnych 5k61,

- vykon6vanie dozoru na priechodoch pre chodcov pddas rannej apoobednej dopravnej

Spidky pri Skoliich,
- oprava hradov a inych kultrirnych pamiatok,
- zabezpedovanie verejn6ho poriadku,
- obdianske hliadky,
- pomoc v ritulkoch pre zvieratS,
- administrativneprdce,
- pomoc v mestskych kniZniciach,
- pomoc pri vyudbe prvej pomoci,
- pomoc pri vykonrivani verejnych zbierok.



4. Casovy r6mec vykon6vania pracovnej dinnosti:

a) zadiatok: 01.04.2015
b) koniec: 30.09.2015
c) hodina zadiatku. a skondenia denn6ho dasov6ho vymedzenia: 08:00 - 12:00 (v

dioch podl'a ponuky, ktoni predloZi obdanovi v hmotnej ntdziitrad)

5. Podet obdanov v hmotnej nudz| ktorf budir vykon6vat' pracovnd dinnosti podlia bodu 3
tohto dl6nku: najviac 10 obdanov.

ildnok III
Prhva a povinnosti rfiradu

1. Urad sa zavazqe zabezpe(,ovat organizirtorovi ridast' obdanov v hmotnej nudzi na ridely
vykonu pracovnej dinnosti v zmysle tejto dohody.

2. Urad sa zavazrje zabezpedif pre obdanov v hmotnej nudzi, ktori budri vykon6vat'
pracovn6 dinnosti v zmysle tejto dohody, na vlastnd n6klady:

a) urazov6 poistenie,

3. Urad odovzd6 OOPP aPP Statut6rnemu org6nu organrzdtora pred zadatim vykonfvania
pracovnych dinnosti v zmysle tejto dohody, a to na zfklade protokolu
o odovzdanilprebrati. OOPP a PP budri oznadenl znadkou UP 14.

4. Urad je opriivneny vykon6vat' kontrolu plnenia povinnosti vypl;fvajricich ztejto dohody
organiz(rtorom, najmii kontrolu qfkonu pracovnej dirurosti v zmysle dl6nku II tejto
dohody.

Clfnok IV
Prdva a povinnosti organizitora

1. Organizittor'sa zav'azge zabezpedit' dodrZiavanie dohodnutych podmienok podas celdho
obdobia trv ania doho dy.

2. Organizittor sa zavazuje zabezpedit'pre obdanov vhmotnej nudzi, ktori budri vykon6vat'
pracovnd dinnosti v zmysle tejto dohody, na vlastnd n6klad)':

a) ztkladn6 OOPP v potrebnom rozsahu vzhl'adom na OOPP poskltnut6 riradom, aby
OOPP mali zabezpedend obdania v hmotnej nudzi, ktori vykondvajt pracovnd dinnosti
v zmysle tejto dohody,



3.

b) PP v potrebnom rozsahu vzhfadom na PP poskytnutd riradom,. aby PP mali
zabezpe(,en6 obdania v hmotnej nudzi, ktori vykondvaji pracovn6 dinnosti v zmysle

tejto dohody,

c) zdravotne preukazy, ak to charakter pracovnych dinnosti vyLaduje,

d) zabezpedenie rischovy, evidencie, vyd6vania OOPP a PP obdanom v hmotnej ntdzi na

zaliatku qfkonu pracovnych dinnosti a prevzatia OOPP a PP od obdanov v hmotnej

nudzi po skondeni vykonu pracovnych dinnosti.

Organizfrtor je povinny OOPP a PP poskytnutd riradom udrliavat v stave sp6sobilom na
riadne uLivanie. Dalej je povinn;f po skondeni platnosti tejto dohody vrdtit' poskytnut6
OOPP - ochrann6 rukavice, ak od ich odovzdania neuplynuli viac ako tri mesiace, OOPP

- vesty a poskytnutd PP iradu s vynimkou plastovlfch vriec, a to v lehote do 5 dni od
skondenia platnosti tejto dohody. Organiz6tor je povinnli vritit riradu aj po5koden6 alebo
znrdend PP a OOPP.

Organizftor sa zavi'zuje vytvorit' zftkladne podmienky na zaistenie bezpednosti a ochrany
zdravra pri pr6ci a na vylfdenie rizik a faktorov podmieiujircich vznik urazov a inych
po5kodeni zdravia zprirce aza tymto irdelom si plnit' v5etky povinnosti vzt'ahujrice sa na
zamestnhvatel'a, v zmysle zfikona E. 12412006 Z. z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri
pr6ci a o zmene a doplneni niektorych zftkonov v zneni neskor5ich predpisov.

ilfnok V
Kontaktn6 osoby

1. V srivislosti s organiz6ciou a koordin6ciou pracovnej dinnosti obdanov v hmotnej nudzi
Specifikovanej v dl6nku II tejto dohody a realizilciou dohfadu nad jej vykonom, rirad
ustanovuj e kontaktnri osobu:

Meno a priezvisko: Mgr. Luk65 Lejko
Telef6nnedislo: 05112441370
E-mailov6 adresa: Lukas.Lejko@upsvr.gov.sk

2. Za u(,elom organiz6cie a koordin6cie pracovnej dinnosti obdanov v hmotnej ntdzi
Specifikovanej v dl6nku II tejto dohody a dohfadu nad jej vykonom, organrztttor
ustanovuj e kontaktnri osobu:

Meno a priezvisko: Ing. Pavol Spodnik
Telef6nnedislo: 05114583139
E-mailovil adresa: cervenica.s@.centrum.sk

3. Kontaktn6 osoba ustanovend organizirtorom bude zabezpe(,ovat'vedenie dennej evidencie
doch6dzky obdanov v hmotnej nudzi, ktori sa ztidastflujri na pracovnej dinnosti, a ktoru je
povinn6 predkladat'mesadne riradu, a to po odpracovani pracovnej dinnosti v zmysle tejto
dohody v rozsahu' 32 hodin mesadne, najnesk6r do 5 kalend6rnych dni nasledujriceho

4.



4.

kalend6rneho mesiaca po uplynuti prislu5ndho mesiaca. Denn6 evidencia doch6dzky musi
byt' podpisan6 Statutfunym orgdnom organizifiora, prfpadne inou osobou opr6vnenou
konaf v mene organizffiora. Udast' obdana v hmotnej nudzi na vykon6vani pracovnej
dinnosti potvrdzujri obdania svojim vlastnorudn;im podpisom v dennej evidencii
doch6dzky, ktorir vedie or ganizdtor.

Ak obdan v hmotnej nudzi nevykondva pracovnri dinnost' v zmysle teito dohody" t. j.
najmd v priebehu vykon6vania pracovnej dinnosti v zmysle tejto dohody preddasne ukondi
jej vykon6vanie, nedostavi sa v defi uvedeny v ponuke na vykon6vanie.pracovnej dinnosti
v zmysle tejto dohody bez ospravedlnenia, odmietne vykondvat pracovnri dinnost' po
n6stupe na jej vykon6vanie, organiz6tor je povinny trito skutodnost' oznttmit riradu
najnesk6r do 3 pracovnych dni.

Nepritomnost' obdana v hmotnej nudzi na vykon6vani pracovnej dinnosti v zmysle tejto
dohody (napr. nepritomnost' z d6vodu lek6rskeho o5etrenia alebo in6ho vdLneho d6vodu,
nevykon6vanie pracovnej dinnosti v zmysle tejto dohody podlia bodu 4 tohto dl6nku),
musi byt' v dennej evidencii dochildzky riadne vyznaden|, ato bezprostredne po jej
zisteni.

Doklad ospravedliujrici nepritomnost' obdana v hmotnej n.iudzi na vykon6vani pracovnej
dinnosti v zmysle tejto dohody je organizdtor povinny doloZit' k dennej evidencii
doch6dzky a spolu s dennou evidenciou dochddzky ho v lehote podlia bodu 3 tohto dl6nku
odovzdaf riradu.

l.

tHnok VI
Odstfpenie od dohody

V pripade, ak organizritor poru5i svoje povinnosti vyplyvquce ztejto dohody, najmZi ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude mari( vykon pracovnych dinnosti Specifikovanych
v dl6nku II, alebo brfinif uradu vo vykone jeho prriv apovinnosti, urad m6Ze od dohody
odstfpit'. Odstripenfm od dohody trito dohoda zanrk| ku df,u dorudenia pisomn6ho
o d strip eni a or ganizdtor ov i.
Novri dohodu rirad s organizifiorom uzatvori najskdr po uplynuti troch mesiacov od
odstripenia od predch6 dzajicej dohody.

dlfnok VII
ZixereLnf ustanovenia

1. Dohoda sauzatvhrana dobu urditri, tj. do 30.09.2015

2, T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch vyhotoveniach, pridom kaZdi z ridastnfkov prijme
jedno vyhotovenie.

3. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat'len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma rid.astnikmi dohody.

5.

6.

2.
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4. T6to dohoda nadobrida platnosf diom jej podpisania oboma irdastnikmi ,6W#i 

-r

a fdinnost'dhom 01.04.201s 
€Wg

5. Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sf opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si\qS&/
obsahu porozumeli a srihlasia s iou.

v Presove an^ .{.(.:,J,..1.0/5


