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DOHODA
¢islo 21/37/054/184

o zabezpeteni podmienok vykondvania aktivadnej ¢innosti formou dobrovoPnickej sluzby
a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluZby pravnickej
osobe alebo fyzickej osobe
uzatvorena podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(Jalej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti*)

v ramci NP ,,Podpora zamestnanosti
Aktivita &. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
,.Prispevok na aktivaéni innost’ formou dobrovol'nickej sluzby®
(d’alej len ,,dohoda*)

medzi Ucastnikmi dohody:

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Urad préce, socialnych veci a rodiny Presov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 PreSov

Zastupeny riaditel'om: Mgr. Mati§ Fedor

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 3642 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,arad*)

a

Prévnick4 osoba/Fyzické osoba: Obec Cervenica pri Sabinove

Sidlo/miesto podnikania Cervenica pri Sabinove 122, 082 56 Cervenica pri Sabinove
Zastipena Statutarnym zastupcom: Ing. Pavol Spodnik

ICO: 00326925

DIC: 2020711418

IBAN': SK08 0200 0000 0000 2182 2572

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - Vieobecnd vergjna sprava

(dalej len ,,pravnicka osoba™ alebo ,,fyzickd osoba®)

Y IBAN siétn, na ktory buchi poukazované platby zo sirany siradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN didtu, z ktoréhofch
bude PO/FO ushuiodiovat bankové prevody na ithradu uplatfiovanyich opravnenych ndkladov, uvedie/ii sa aj tento/tieto iny/é IBAN.
Za oprdvnené budii povaované af platby z iného bankového iicndov preuldzateine patriace PO/FQO.

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramcei Operacného programu Ludské zdrofe
wiww erployment.gov.slo f www gslgov sk
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~ Clanok L.

Ucéel a predmet dohody

1. Uelom dohody je Gprava prav a povinnosti icastnikov dohody pri poskytovani prispevku na

aktivaéntt dinnost formou dobrovolnicke] sluzby (dalej len , finangny prispevok™) podla § 54
ods. 1 pfsm. a) zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor§ich predpisov (d'alej len ,zékon o sluZbach zamestnanosti®), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurépskeho sociglneho fondu (d'alej len ,,ESF*) a §tatneho rozpociu (dalej
len ,,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost,

b) Narodného projektu: Podpora zamestnanosti
Kéd ITMS2014+: 312031AI17,

¢) zakona o sluZbach zamestnanosti.

. Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti Giastnikov dohody pri zabezpedeni podmienok

vykondvania aktivatnej Cinnosti formou dobrovoPnickej sluzby (dalej len ,,dobrovolnicka
sluzba®) a poskytovani finan&ného prispevku prijemcovi prispevku na thradu ¢asti nakladov
potrebnych na kvalifikované vykonévanie dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolnickej
sluzby, na trazové poistenie znevyhodnenych uchadzagov o zamestnanie (dalej len ,,ZUo0Z"), na
tihradu poplatku za doklad preukazujdci zdravotnu sposobilost ZUoZ, ak to pravnickd osoba
alebo fyzickd osoba vyZaduje, na tdhradu gasti nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie a &asti daldich ndkladov, ktoré stvisia s vykondvanim
dobrovolnickej sluzby a na Ghradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovoPnicku sluzbu v stilade s platnymi a G&innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskych spoloCenstiev.

. Finantny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo SR a

prisvpevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF 2 15 %
zo SR.

Clénok IL
Prava a povinnosti firadu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytniif' pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok podla 54 ods. 1 pism. a) zdkona
o slubach zamestnanosti v ramei NP ,,Podpora zamestnanosti“ aktivita &. 1 - Podpora ZUoZ
k uplatneniu sa na trhu prdce ,,Prispevok na aktivacnil ginnost’ formou dobrovolnickej sluZby*
na thradu Gasti ndkladov, ktoré stvisia s vykondvanim dobrovolnickej shuzby, najviac
vo vygke 355,62 € aprispevok na Ghradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje dobrovoPnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0 €, spolu
najviac vo vyske 355,62 €, slovom: tristopit'desiatpit’ eur Sest'desiatdva eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podl'a bodu 1 zohPadnit’ termin zacatia
vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet ZUoZ uvedeny v &l 1L bod 3, ako aj

Nérodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidlneho Sfondu
v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
www emplovment.gov.sk T www.esfigovsh
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celkovy polet ZUoZ, ktori vykonavaji, resp. vykonavali dobrovolnicku sluZbu. Po zohl'adneni
tychto skutoénosti poskytniit’ prdvnickej osobe alebo fyzickej osobe mesaéne prispevok za
1ZUoZ vykondvajiceho dobrovolnicku sluZbu v §truktire: prispevok na dhradu Sasti
nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 59,27 €
a prispevok na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku
sluzbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesacne za 1 ZUoZ najviac vo vy§ke 59,27 €.

. Poskytnut’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto
¢lanku v pripade, ak termin zadatia dobrovolnickej sluzby ZUoZ je od 1. diia do 15. dtta v
kalenddrnom mesiaci.

Poskytnit' pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v polovinej vy¥ke zo stanovene;

plnej vy3ky v pripade, ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby ZUoZ je od 16. diia do konca
kalendarneho mesiaca.

. Poskytnut’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plnej vyike podl'a bodu 2 tohto
¢lanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého
tyZdenného pracovného asu.

. Poskytnit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v polovitnej vyike podla bodu 2
tohto €lanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého
tyZzdenného pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného &dasu.

. Poskytnut’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe mesaéne prispevok za ZUoZ, ktori vykondvali
dobrovoPnicku sluzbu v prislufnom kalenddrnom mesiaci vo vyske zodpovedajucej

skutolnostiam podla bodu 2, 3, 4 tohto &lanku a skutolne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

. Poukazovat’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe polas doby organizovania dobrovolnickej
sluzby mesacne prispevok natdet, najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad =zisti v predioZenych dokladoch
nezrovnalosti alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, a to
aZz do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit' posledni ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni , Sprdvy o prinose
organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby v porovnani so stavom pred jej
zacatim* (dalej len ,,sprava®) v stlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej ¢innosti formou
dobrovolnickej sluzby” a v stlade s bodom 6 tohto &lanku.

. Vratit' pravnickej osobe alebo fyzickej osobe originly dokladov predloZenych podla ¢l. 1IL
bodu 11 tejto dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa uidastnici
dohody nedohodn inak.

Ndrodny projekt sa reafizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidineho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www eraployment.sov.sk / www.esfvovsh
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10. Oznamit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak dodasné pracovné neschopnost” ZUoZ pocas

vykondvania dobrovolnickej sluZby trva viac ako 30 kalendérnych dni, ukonCenie dohody
so ZUoZ zo strany uradu.

11. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodarnost, efektivnost’ a Gi€innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplnen{ niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov.

12. Poskytnit® pravnickej osobe alebo fyzickej osobe materialy zabezpeCujlce informovanost
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci narodného projektu, sa uskuto€iiuji vd’aka pomoci
ESF.

Clanok IiL
Prdva a povinnosti pravnickej osoby alebe fyzickej osoby

Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba sa zavizuje:
1. Informovat’ sa u prijatého ZUoZ, & mé podpisant tzv. Kartu ucastnika nirodného projektu
(najneskdr v defi nastupu na dobrovolnicku sluzbu) a nasledne si to overit’ na trade.

2. Zabezpetit dobrovolnicku sluzbu tak, aby &innosti vykonavané ZUoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po névrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a inak
z4vislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych 0sdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a d’alsich sluZieb v oblasti socialnych veci,
zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, $portu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepSovani
¥ivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dedilstva, pri
uskutodiiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych akeif pre tieto osoby, pri ochrane
spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri prirodnych katastroféch, ekologickych
katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej ochrane alebo v stvislosti s mimoriadnou
situdciou, nidzovym stavom alebo vynimo&nym stavom.

3. Zabezpedit po dobu od 01.07.2021 do 31.12.2021 vykonavanie dobrovolnickej sluzby
pre ZUoZ v Strukture:

Druh vykonavanych MT - % | Termin vykondvania ; Rozsah |
finnosti podl”a ods. 2) tohto | Potet ZUoZ ' ISCO-08 ; od/do i (tyzdenny 51
élinku _ | i . _rozvrh hodin) |

Pomoc pri poskytovani | | é :
verejnoprospeinych | 1 ! 5153999 | 01.07.2021-31.12.2021 20 1
sluZieb 1 § 5 * »

Ndrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdamei Operacného programu Ludské zdraje
wawemployment.oov.ask £ www.estieov.sh
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Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu za¢iatku a konea vykondvania dobrovol'nickej sluzby
ZUoZ v Struktire:

denl

Koordinovat” dobrovolnicku sluzbu ZUoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a
zamestnancov prijatych na tento Ggel do pracovného pomeru z radov ZUoZ, ktori budu
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu ZUoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutoénost, ktord ma za ndsledok skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu (dalej len ,organizator”), pravnickd osoba alebo fyzicka
osoba v spolupraci s dradom je povinnd do 15 kalendarnych dni od skondenia pracovného
pomeru uréit’ iného organizatora. Ak pravnickd osoba alebo fyzickd osoba neurdi (nezamestnd)
organizatora, je za organizovanie dobrovolnicke] sluZby zodpovedny 3tatutdrny zéstupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizétora z radov ZUoZ doruéit’ tradu képiu pracovnej
zmluvy najneskér do 15 kalendérnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby ZUoZ zaslaf
tGradu za tohto zamestnanca kdpiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych podmienck k

pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalenddmych dni odo dfia zadatia organizovania
dobrovolnickej sluzby ZUoZ.

Viest' dennu evidenciu dochadzky ZUoZ, ktori sa z(i€astiiujii na vykonavani dobrovolnickej
sluZby a organizitorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujii uéast’ na vykonavani
dobrovolnickej sluZby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba alebo fyzick4 osoba uvedenti

evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzickd kontrolu Gradu na zaklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochddzky ZUoZ a organizatorov 1 original a 1 képiu
vyhotoveni na (rad mesaéne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného mesiaca
» Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvajii aktivacmi cinnost’ Jormou
dobrovolnickej sluzby* a, Evidenciu dochddzky zamestnancov, kiori organizujii aktivacni
¢innost formou dobrovolnickej sluzby“, potvrdeny podpisom tatutdrneho zéstupeu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby podl'a predlozeného denného
rozvrhu zatiatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby ZUoZ je pre pravnickit osobu
alebo fyzickt osobu zévdzny s vynimkou, ak povinnost ZUoZ odpracovat’ dohodnuty podet
hodin pripadne na deti pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predlozeného denného
rozvthu mé pravnickd osoba alebo fyzickd osoba ziujem v oddvodnenych pripadoch
organizovat’ dobrovolnicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovného pokoja alebo volna, resp.
vo veCernych hodindch alebo no&nych hodinach, tito skutoénost’ oznami pravnicka osoba alebo
fyzicka osoba uradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi ZUoZ. ZUoZ mdZe vykondvat

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurépskeho socidlneho fondu
v rdamei Operacného programu Ludské zdroje
wew eraployment.aov.sk 7 www esfzov.sk
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dobrovolnicku sluZbu aj vo vedernych a noénych hodinach, resp. v diloch pracovného pokoja a
volna s tym, %e v takychto pripadoch drad vyZaduje sthlas ZUoZ.

Predkladat vradu najneskdér do posledného dia kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
skongeni kalendérneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’ o tihradu
platby a zaroveii aj:

a) podpormné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finan¢nych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’al§ich suvisiacich oprdvnenych vydavkov),
1 originél a 1 képiu vypisu bankového u&tu prijemcu alebo 1 origindl a 1 képiu potvrdenia
banky o uskuto&neni prisluinej platby a v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladniény doklad i doklad z registracnej pokladne,

b) ,, Wkaz k vypoctu prispevku na aktivaénii éinnost formou dobrovolnickej sluzby”,

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozZna identifikdcia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej poistovne
a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 origindl al kopiu
vypisu bankového tiétu prijemcu alebo 1 original a 1 képiu potvrdenia banky o uskutocnent
prislunej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj t0 ¢ast’ pokladni¢nej knihy
ustovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zéznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachédza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit' sprdvu v 1 vyhotoveni.
Pravnickd osoba alebo fyzickd osoba je povinnd v sprive uvadzat informacie, ¢i boli
vynaloZené finaniné prostriedky vyuzité hospodarne, efektivne, Gfelne aprimerane vo
vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnuf ziskanie praktickych skdsenosti pre potreby trhu
préce ZUoZ. Pravnickd osoba alebo fyzickd osoba zdokumentuje obsah spravy
fotodokumenticiou pred apo vykonani jednotlivich préc, pripadne inym hodnovernym
spbsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné.

Oznémit tradu pisomne kazdii zmenu dohodnutych podmienck najneskér do 30 kalendarnych
dni odo diia, kedy skutoénost nastala.

Oznamit Gradu netcast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej slufby ZUoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénostf. Oznamit’ iradu najneskdr do 15 kalendarnych dni
kazda zmenu alebo skoncenie pracovaého pomeru organizdtora.

V pripade preddasného ukondenia vykondvania dobrovolnickej sluzby ZUoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym ZUoZ. V pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti ZUoZ zaradeného na vykondvanie dobrovolnickej sluZby neméze
préavnické osoba alebo fyzickd osoba prijat’ na vykonévanie dobrovolnickej stuzby iného ZUoZ.
ZUoZ po ukonéeni dolasnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykonavani dobrovolnickej
sluzby pokratovat vzmysle platnej dohody stradom, pricom doba vykonavania
dobrovolnickej sluzby sa mu odobu doZasnej pracovne] neschopnosti nepredlZuje.
Vykonavanie dobrovoPnickej sluzby ZUoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak docasna
pracovnd neschopnost tohto ZUoZ trvd dlhdie ako je dohodnutd doba vykondvania
dobrovolnickej sluzby. Za ospravedlnent netcast ZUoZ na vykondvani dobrovolnickej sluzby

Nérodny projekt sa realizuje vd aka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operaéného programu Dudské zdroje
www.employment.oovsi S www estgovsh
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sa povazuje darovanie krvi, praceneschopnost’ na zaklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho
lekdra, o3etrovanie chorého ¢lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekara,
sprevadzanie rodinného prislusnika na zéklade pisomného potvrdenia o$etrujiceho lekara,
navSteva lekdra na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra a umrtie rodinného
prislusnika v rozsahu najviac 2 dni a iné vaZne osobné dévody (napr. dovolenka, o ktorej je
povinny urad informovat® vopred).

PredloZit spravu vsilade so , Zdmerom organizovania aktivainej dinnosti  formou
dobrovolnickef sluzby* a v stlade s &l. I1. bod 7.

Poudit’ ZUoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluZby o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluZby
spolu s podpisanym vyhldsenim ZUoZ o pouceni. Zabezpedit urazové poistenic ZUoZ
zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby a predloZit képiu zmluvy o Grazovom
poisten{ tiradu.

Vstlade s § 2 ods. 2 vnadviiznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. obezpecnostl
aochrane zdravia pri praci aozmene a doplneni mektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom na
zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci vo&i ZUoZ nachadzajticeho sa s jej vedomim
na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie Gradu preukézaf’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit vykon fyzickej
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sGginnost priebefne po celd dobu platnosti tejto
dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, dradu a d’alifm kontrolnym organom
a orgnom auditu nzhliadnut’ do svojich W&tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich
dokladov aumoZnit’ vykonanie kontroly aauditu priebe¥ne poSas trvania zavizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak
pravnickd osoba alebo fyzickd osoba neumoZni vykon kontroly aauditu, vznikd pravnickej
osobe povinnost’ vratit’ poskytnuté finandné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, dradu a d’alsich kontrolnych a auditorskych
organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a vasné vykonanie kontroly
a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnd sudinnost a vietky vyfiadané informécie a listiny
tykajiice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Oznadit’ priestory pravnickej osoby alebo fyzickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujd v ramei narodného projektu, sa
uskuto&fiuji vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

Uchovéavat tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov avietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku a% do 31.12.2028.

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidineho fondu
v ramci Operacného programu Dudské zdroje
www employmentaovsk 7 wwawesfgov sk
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Clanok IV.
Opravnené vydavky

Opravnenymi nékladmi si len tie néaklady, ktoré pravnickd osoba alebo fyzicka osoba
vynalozila na vykondvanie dobrovolnickej sluZby pre ZUoZ z oprédvnenej cielovej skupiny,

ktori pred vstupom do ndrodného projektu podpisali tzv. Kartu ucastnika narodného
projektu.

Za opravnené néklady sa povazuju len tie néklady, ktoré vznikli pravnickej osobe alebo fyzickej
osobe v stvislosti s touto dohodou, najskér v defl jej GCinnosti aboli skutoéne vynaloZené
pravnickou osobou alebo fyzickou osobou a s riadne odévodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti s néklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne]
platbe v defi platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finandnym prispevkom je oprévneny len vtom pripade, ak spltia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, igelnosti a t¢innosti a zodpoveda potrebdm nérodného
projektu.

Prispevok poskytovany tradom podlPa &l IL bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a §truktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby
ZUoZ. Prispevok je moZné pouZit na urazové poistenie uchddzalov o zamestnanie, na thradu
poplatku za doklad preukazujuci zdravotnd spdsobilost’ uchddzata o zamestnanie, ak to
pravnick4 osoba alebo fyzickd osoba vyZaduje, na Ghradu &asti nikladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné néradie a Sasti d'alSich nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim
dobrovolnickej sluZby a na thradu Sasti celkovej ceny prce zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych

z ESF si je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba vedomaé osobitne tychto skutoénosti tykajucich

sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizéicie
dobrovoPnickej sluzby,

- sl primerané, t. j. zodpovedaj(i cenam beZnym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podloZené Gtovnymi dokladmi v zmysle zakona €. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni
neskordich predpisov, ktoré si riadne evidované v udtovnictve prdvnickej osoby alebo
fyzickej osoby a sui v stilade s platnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a Ggelnosti,

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a Eur6pskych
spolodenstiev,

- za hospodame, i¢elne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ugely vykonu dobrovolnickej
sluzby nie je moZné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukonZenim
vykonu dobrovolnickej sluZby (zdravotnd obuv, pracovné obleenie, pracovné naradie).
Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizdciu nérodného
projektu a vyluéne stvisi s realizdciou aktivit ndrodného projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit na investicie, kapitdlové vydavky atechnické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouZije prispevok v stlade s kalkuliciou nakladov, ktord je

Ndérodny projekt sa realizuje vd aka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramei Operaéného programu Ludské zdroje
wwwemployment.oovsk f www esfgovsh
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si¢ast'ou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby* a v stlade
so zasadou preukdzatelnosti, hospodarnosti aefektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat’

a}  uroky z dlhov,

b)  vratn® daf z pridanej hodnoty,

¢) nakup dopravnych prostriedkov, infrastruktory, nehnutelnosti apozemkov (z
prostriedkov ESF je moZné financovat' také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beZne utuje
pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d)  vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e)  vydavky, ktoré nie st v sdlade s podmienkami poskytnutia prispevku podfPa zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

f)  vydavky, ktoré sti v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g)  vydavky, ktoré nie su v UCtovnictve jednoznaCne oznalené ako vydavky sivisiace
s realizovanym nérodnym projektom v stlade s vniifornym predpisom uétovnej jednotky
k vedeniu Gétovnictva,

h)  vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju néklady na realizdciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i)  vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budd vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych ndkladov (t. j. nakup hmotného majetku do
1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahffiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st opravnené. V pripade
thrad spotrebného materidlu st vydavky uhrddzané v hotovosti opravnené, ak hotovostné
platby jednotlivo neprekrofia sumu 500 €, priom maximédlna hodnota realizovanych
ithrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 € .

Clénok V.
Osobitné podmienky

. Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktorej sa poskytujii verejné prosiriedky, zodpovedd za
hospodarenie snimi aje povinnd pri ich pouZivani zachovdvat hospodarnost’, efektivnost’
aucinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych

pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskoriich
predpisov.

Pravnicka osoba alebo fyzické osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom
vyplatenym zo SR a ESF. Na el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni

a

niektorych zakonov, zakon &. 523/2004 Z. z. orozpo&tovych pravidlach verejne] spravy
a o zmene a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon & 394/2012 Z.

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidineho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www employment.gov.sk © www estgovash
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z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnickéd osoba alebo fyzicka osoba sufasne berie na

vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sadastou systému riadenia eurdpskych
Strukturdlnych a investi¢nych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe alebo fyzickej osobe nérok na uhradenie
nakladov v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprdvnenosti
ndkladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, Géelnost a G¢innost’.

.V pripade nedodrZania zaviizku podla ¢l. IIL. bod 16 pravnick4 osoba alebo fyzicka osoba znasa
nasledky pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak pravnick4 osoba alebo fyzicka osoba nepredlozi doklady v lehote
stanovenej v &l. III. bod 9 a doklady v lehote stanovenej v &L III. bod 11, ak sa tastnici dohody
nedohodnit inak.

Ak sa pri vykone finan&nej kontroly na mieste zisti poruenie finan¢nej discipliny, ozndmi arad
porudenie finanénej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny ukladaf a vyméhat
odvod, penile apokutu za porudenie finanénej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie
finanéné prostriedky vo vy¥ke porufenia finandnej discipliny do dila skonenia kontroly,
spravne konanie sa neza¢ne.

Clanok VI
Skonéenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ulastnikov dohody a sGCasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zavdzku ugastnikov tejto dohody, odstGpenim
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby od tejto dohody, odstipenim dradu od tejto dohody,
ukondenim dohody na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody, zanikom prévnickej osoby bez
pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny néstupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto
dohody. O uvedenych skuto&nostiach sa urad zavizuje bezodkladne upovedomit' pravnickd
osobu alebo fyzickl osobu.

Tato dohodu moZno skonéit’ na zéklade pisomnej dohody G¢astnikov dohody, pri€om opravnene
poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby ZUoZ poskytnuté
pravnickej osobe alebo fyzickej osobe do diia néinnosti ukonCenia dohody zostdvaju tymto
nedotknuté.

Kazdy z uéastnikov dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednad doba je
jednomesadna a zagina plynut’ od prvého diia kalendérneho mesiaca nasledujticeho po doruceni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby alebo fyzickej osoby vznika jej
povinnost’ vratit' na (et tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni
odo dia podania vypovede na podtov( prepravu alebo osobného podania na urade.

Kazdy ztlastnikov dohody je oprdvneny odstipit od dohody v pripade jej zdvaZného
porufenia. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pfsomné ozndmenie o odstipeni dorufené

Ndrodny projeki sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
wigw.employiment.govsk S www est oy sh
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druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je t€inné dfiom dorudenia oznamenia
o odstipeni druhému (i€astnikovi tejto dohody. Odstapenim od dohody je pravnickd osoba alebo
fyzickd osoba povinna vratit’ iradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dnf od
nadobudnutia G¢innosti odstipenia na Get tradu.

Za zavaZné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby alebo fyzickej osoby

sa povaZuje najmd:

a) porudenie ¢l III. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zdmerom organizovania dobrovolnicke;
sluzby,

¢) ak sa ZUoZ neziiCastiiuje(1} vykondvania dobrovolnickej sluzby, pritom su vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnické osoba alebo fyzickd osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zakiipené
v rédmci realizacie dobrovolnickej sluZby na iné tgely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie j& mozné
dohodnit ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) poruSenie rozpo&tovej discipliny.

Za vazne porulenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmé poruenie ustanoveni &l. I1.
bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

Pravnicka osoba alebo fyzickd osoba sa zavizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho Sast v pripade
platby poskytnutej omylom.

Odstapenie od dohody sa netyka ndroku na nahradu $kody vzniknutej poru$enim dohody.

Clanok VIIL
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Géastnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného z Gastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku sii i€astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami zékona
¢. 40/1964 Zb. Obtianskeho zakonnika v zneni neskoriich predpisov a vieobecne zavéznymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zavizkom uéastnikov
dohody. Predpisy komunitdrneho prava Eurépskych spologenstiev majt prednost’ pred zakonmi
Slovenskej republiky.

Privnickd osoba alebo fyzickd osoba sthlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody
v rozsahu: ndzov, sidlo, ndzov nérodného projektu, vyka finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobtda platnost’ ditom jej podpisania oboma Gdastnikmi dohody a G&innost
ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

Ndrodny projeki sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidineho fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdroje
witw employmentgoy sk T wen gF gon ol
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6. Ukinnost tejto dohody zaniké splnenim zaviizku Gastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej
ukondeniu z dévodov uvedenyeh v ¢lanku VL

7. Tito dohoda je vyhotoveni v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a pravnicka osoba/fyzicka osoba dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je zachovana
vidy, ak pravny dkon urobeny elektronickymi prosiriedkami je podpisany zarufenym
elektronickym podpisom alebo zaru€enou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda
predstavuje elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovyje.

8. Ugastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne

a ddsledne preditali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za népadne
nevyhodnych podmienok a na znak sithlasu s celym obsahom ju vlastnorucne podpisujiL.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

L(datum v elektronickom podpise)™ J(datum v elektronickom podpise)™
Za pravnick(/fyzick( osobu: Za rad:
W{podpisané elektronicky podlia zdkona & 27222016 Z. z.)~ A podpisang elekironicky podl'a zikena & 272/2016 Z. z.)"
Ing. Pavol Spodnik Mgr, Matd§ Fedor
Statutdrny zastupca riaditel’ iradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

diia 2 g -06- 2021 diz 2 Q,:ﬂﬁ;lﬂl
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