
K6d ITMS2O 1 4+ : 3 1203 1D233

OPERACNY PROGRAM

TUDSKE ZDROJE

DOHODA
Eislo l7l37l52Lll0l

o zabezpe(eni podmienok vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej
sluZby a o poskytnuti prispevku na aktivainrl iinnosf formou dobrovol'nickej sluZby

privnickej osobe
uzatvorendpodlla $ 52a ods. 9 zdkona(,. 512004 Z, z, o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov
(dalej len,,dohodaoo) .

medzi ridastnikmi doho dv :

Ustredie prfce, socidlnych veci a rodiny
Urad prfce, sociilnych veci a rodiny PreSov

itri €* .;yelotal
-.1 -

Sidlo:
V mene ktor6ho kon6:
rio:
DIi:
IBAN:
(d alej len ,,rirad'o)

Pr6vnick6 osoba:
Sidlo:
x.
Statutarny zastupca:
ICO:
DId:
IBAN:
SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov):
(d'alej len,,pr6vnick6 osoba")

Slovensk6 87, 080 28 Pre5ov
PhDr. Alena Kri5tofikovf. riaditellka
30794536
202t777780
sK75 8180 0000 0070 00s3 3642

a

Obec dervenica pri Sabinove
Cervenica pri Sabinove 122,082 56
Ing. Pavol Spodnik
00326925
2020711418
sK08 0200 0000 0000 21 82 2s72
84 1 1 0/V5eobecn6 verejnS spri{va

Cldnok I.
Uiet a predmet dohody

1. Udelom dohody je riprava prdv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskyovani prispevku
na aktivadnri dinnost' formou dobrovofnickej sluZby (d'alej len ,,finandny prispevok")
podlia $ 52a zhkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,zhkon o sluZb6ch
zamestnanosti"), ktor;f sa poskyuj e zo"zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len
,,ESF.') a St6tneho rozpodtu (d alej len ,,SR") prijemcovi prispevku v zmysle:
a) Operadn6ho programu Ludsk6 zdroje

Prioritnd os 3 Zamestnanost',
b) N6rodn6ho projektu: Podpora zarnestndvaniaUoZ prostrednictvom vybranych

aktivnych opatreni na trhu prdce -2,
K6d ITMS20|4+ : 3 1203 1D233,

c) zilkona o sluZbSch zamestnanosti.

Ndrodnit projekt Podpora zamestndvqnia UoZ prostredn[ctvom vybranfch aktfvnych opatrenl na trhu prdce - 2
sa realizuie vdaki podpore z Eur6pskeho sicidlneho fondu v idmci Operaind'ho progro*, Ludskd)droje

u,ww.employment.gov.sk / www.esf,gov.sk 
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2. Predmetom dohody je riprava pt6v apovinnosti ridastnikov dohody pti zabezpedeni

poO-i""ot uykorr6vaniu uttirruSnej dinnosti formou dobrovotnickej sluZby (dalej len

i,oourouolnicka sluZb o'') aposkytovani finandndho prispevku prijemcovi..prispevku na

irhradu dasti naklaoou porr"u"y.t, nu kvalifikovan6 vykon6vanie dobrovofnickej sluZby

iprluadr1u dobrovofnict<e3 ,l rzby, ,na itazov6 poistenie uch6dzadov o zamestnanie

(dalej lerr ,,lJoZ"t, * ttfttuO" poplatt u za doklad preukazujirci zdravotnit sposobilost'

IJoZ, ak to pr6vnic[a 
"r"U" 

uyZiau1", na irhradu dasti- n6kladov na osobn6 ochrann6

;;;e prostrieO-ky, pru.oun6 niradie a dasti dal5ich n6kladov, ktor6 sirvisia

iivto"auuitim dobrovolhickej sluZby a na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,

ktor;i organizuje dobrovotnicku siuZbu v srilade s platnlimi a ridinnfmi. v5eobecne

zdv'aznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskych

spolodenstiev.

Finandnli prispevok poskytnutf na zilklade tejto dohody poz-ost6va z prispevku zo SR

" 
prfrp.tf.g eSf . Vza3o-ny po*.r medzi prosiriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF

a15 o/o zo SR.

3.

dHnok II.
Prfva a Povinnosti irradu

Urad sazavilzaiez

1. Poskytnrit' pr6vnickej osobe prispevok podlla $ l?u ods. 4 a 5 zSkona o sluZbach

zamestnanosti na rihradu dasti ndkladovo ktor6 srivisia s vykondvanim dobrovol'nickej

sluZby, najviac vovli5ke 287,46 € apiispevok na-rihradu dasti celkovej ceny pr6ce

zamestnanca, ktort' organizuje dobiovol'nicku sluZbu, ak m6 tak6ho zamestttanca,

najviac vo vliSke 0,00 €, spolu najviac vo vy5ke 287,46 €,

slovom: dvestoosemdesiatsedem eur Styridsat'Sest' eurocentov.

2. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovan6ho prispevku podlia bodu 1 zohlladnit' termin

zadatiavykon6vania dobiovofnict el sluZby, dohodnutf podetTJoZuvedenli v dl' III' ,bod

3, ako aj celkovy podet lJoz, ktori"vykonavajit, resp. vykonavali dobrovollnicku sluZbu'

po zohlladn"tri iyi6to skuto8nosti poskytnird pr6vn-ickej osobe mesaine prispevok za

IIJoZ vyponrnvajriceho dobrovol'nicku sluZiu v Struktrire: prispevok na rihradu dasti

n6kladov, ktor6 srivisia svykonhvanim dobrovollnickej sluZby, najviac vovy5ke 47,91 €

a prispevok na rihradu 8asti celkovej ce1ly- pr62e zamestlanca, ktory organizuje

dobrovofnicku sluzbu, najviac vo vf$ke 0,00 €, spolu mesaine za I uoz najviac vo

vfske 47,91C.

3. Poskytnrit' pr6vnickej osobe prispevok v plnej viske podlia bodu 2 tohto dlenku v pripade'

ak termin ,ueutiu aobrovofnickej sluZby UoZ-je od 1' dia do 15' dila v kalend6rnom

osobe prispevok v polovidnej vfske zo stanovenej plnej vfsky

zadatia dotrovolinickej sluZ6y IJoZ ie od 16' dia do konca

meslacr.
Poskytnirt' pr6vnickej
v pripade, ak termin
kalendSrneho mesiaca.

Ndrodny projekt Podpora zdmestndvania uoz prostrednlctvom vybran!'ch aktfvnych opatreni na trhu prdce - 2

sa realizuje rrrono poipire z Eur6pskeho sicidlneho fondu v idmci operaindho programu Ludskd zdroie
' 
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4. Poskytnrit' pr6vnickej osobe prfspevok v plnej
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac
pracovn6ho dasu.
Poskytnrit' pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej vf5ke podlla bodu 2 tohto dl6nku, ak
UoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca prSve dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenn6ho
pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojnrisobok tfZdenn6ho pracovndho dasu.

Poskytnrit'pr6vnickej osobe mesadne prispevok zatJoZ, ktori vykondvali dobrovollnicku
sluZbu v prisluSnom kalenddrnom mesiaci vo vliSke zodpovedajircej skutodnostiam podlia
bodu 2, 3, 4 tohto dl6nku a skutodne vynalolenym a preukinanym vydavkom.

Poukazovaf prdvnickej osobe podas doby organizovanra dobrovol'nickej sluZby mesadne
prispevok na itdet, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dda predloZenia v5etkych
dohodnutfch dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predloZen;fch dokladoch nezrovnalosti
alebo md opodstatnend pochybnosti opravosti alebo spr6vnosti predloLenych dokladov,
lehota navyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchddzajricej vety neplynie, ato aZ
do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia
zisten;fch nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednri dast' prispevku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni ,,Sprdvy
o kvantifikovonom pr[nose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovofnlckej
sluZby v porovnanl so stavom pred jej zaiatfm" (d'alej len ,,spr6va") v srilade
so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovofnfckej sluiby"
a v srilade s bodom 6 tohto d16nku.

\ritrt pr6vnickej osobe origin6ly dokladov predloZenych podfa dl. III. bodu 11_ tejto
dohody v lehote do 60 kalend6rnych dni odo dfa ich predloZenia, ak sa ridastnici dohody
nedohodnir inak.

9. Ozn6mit pr6vnickej osobe, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' lJoZ podas vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby trvh viac ako 30 kalendSrnych dni, vypovedanie dohody sIJoZ zo
strany riradu.

10. Pri pouLivani verejnych prostriedkov zachovdvat' hospod6rnost', efektivnost' aridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy ao zmene a doplneni niektorych z6konov v znenineskor5ich predpisov.

11. Poskytnrit' prdvnickej osobe materi6ly zabezpedttlrice informovanost' o tom, Le aktivity,
ktor6 sa realizuju v r6mci n6rodn6ho projektu, sa uskutodfiujri vd'aka pomoci ESF.

ilfnok III.
Prhva a povinnosti prdvnickej osoby

Prdvnickf osoba sa zav ilzujez

1. Informovat' sa uprijatdho UoZ, di m6 podpisanri tzv. Kartu fiastnika ndrodn6ho
projektu (najnesk6r v dei n6stupu na dobrovollnicku sluZbu) a n6sledne si to overit' na
urade.

Ndrodnit proiekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednfctvom vybran!,ch aktivnych opatrenl na trhu prdce - 2
sa realizuie vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskdidroje

wwv,.employmen.t,gov.sk / www.esf,gov.sk !
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2. Zabezpedit dobrovollnicku sluZbu tak, aby dinnosti vykon6vane UoZ boli zameran6 na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotn;fm
postihnutim, imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odf,atia slobody, drogovo
a inak zdvisll osoby, nezaopatren6 deti a ostatnd osoby odkinane na starostlivost' in;fch
os6b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospe5nfch sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotniclva, vzdel|vania, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrLiavani alebo zlep5ovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu azachovanie
kultiuneho dedidstva, pri uskutodilovani kultrirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitef a a v oblasti styku s verejnost'ou, pri
prirodnlich katastrof6ch, ekologickych katastrof6ch, humanitdrnej pomoci a v civilnej
ochrane.

Zabezpedit po dobu od 01.09.2017 do 28.02.2018 vykon6vanie dobrovolinickej sluZby
prelUoZvStrukture:

Druh vykon6vanfch
iinnosti podl'a $ 52a

ods. I zikona
o sluZbdch

zamestnanosti

Podet UoZ rsco-08 Termin vykonfvania
od/do

Rozsah
(tfZdennf rozvrh

hodin)

SluZby v oblasti soci6lnych
veci I 5322999 0 1 .09.20 1 7 -28.02.20 1 8 20

4. Zabezpedif dodrZiavanie denn6ho rozvrhu za(iatku akonca vykon6vania dobrovollnickej
sluZby UoZ v Struktrire:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
asov6 rozpiitie
v hodinfch)

l0:00-
l4:00

10:00-
14:00

10:00-
14:00

'10:00-

14:00
l0:00-
l4:00

ooCet UoZ
1 1 4 1 1

Koordinovat' dobrovollnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijat.fch na tento ridel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktori budri
organizovat dobrovollnicku sluZbu UoZ v rozsahu 0 hodin tlLdewre na jedn6ho

zamestnanca. Ak nastane skutodnost, ktor6 mh za n6sledok skondenie pracovn6ho pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovollnicku sluZbu (d'alej len ,,organizdtor"), pr6vnickS
osoba v spolupr6ci s riradomje povinn6 do 15 kalendarnych dni od skondenia pracovn6ho
pomeru urdit' in6ho organizdtora. Ak prdvnickd osoba neurdi (nezamestnh) organizhtora,
je za organizov anie dobrovofnickej sluZby zodpovedny Statut6rny zdstupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizdtoru z radov UoZ dorudit' riradu k6piu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalend6rnych dni od vzniku pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim dobrovofnickej sluZby UoZ
zaslat riradu zatolxo zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dni odo dfia za(,atia
organizovania dobrovofnickej slu1by U oZ.

Ndrodn! projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednlctvom vybranltch aktlvnych opatrenl na trhu prdce - 2
sa realizuje vd aka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje

www. ewp I o1t m ent. gov. s k / vru,vv. esf. gov. s k
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8. Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zridastilujri na vykon6vani
dobrovolnickej sluZby a organiz6torov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorlim potvrdzujt
ridast' na vykon6vani dobrovolinickej sluZby, resp. na jej organizovani. Pr6vnick6 osoba
uvedenf evidenciu uschov6va a poskyuje ju na fyzicktt kontrolu riradu na zttkJade

vyzvania a v zmysle podmienok stanovenich v tejto dohode,

9. Predkladaf na zftklade dennej evidencie doch6dzky UoZ aorganiziltorov 1 originfi al
k6piu vyhotoveni na rirad mesadne, najnesk6r do 5 pracovn;fch dni po uplynuti
prfslu5n6ho mesiaca ,,Evidenciu dochddzlry uchddzaiov o zamestnanie, ktort vykondvajil
aktivainil iinnosf formou dobrovofnfckej sluiby" a ,, Evidenciu dochddzlqt zamestnancov,
ktorf organizujil aktivairui iinnosf formou dobrovolhfckej sluiby", potvrdeny podpisom
Statut6rneho z6stupcu.

10. Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania dobrovolinfckej sluZby podfa predloZen6ho
denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ je pre
pr6vnickri osobu zdvdzn! s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet
hodin pripadne na deil pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZen6ho

denn6ho rozvrhu m6 pr6vnick6 osoba zdujem v oddvodnenych pripadoch organizovat
dobrovollnicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo vofna, resp. vo
vedernycb hodin6ch alebo nodnych hodin6ch, trito skutodnost' ozn6mi pr6vnick6 osoba
riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomf UoZ. UoZ m61e vykon6vat'
dobrovofnicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v diloch pracovn6ho
pokoja a vol'na s tym, Le v takychto pripadoch fuadvyLaduje srihlas UoZ.

11. Predkladat' uradu najnesk6r do posledndho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost'
o rihradu platby a zhrovei aj:
a) podporn6 doklady - 1 origin6l a 1 k6piu dokladov o pouZitych finandnych

prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni rirazovdho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnfch prostriedkov, pracovn6ho nfradia a d'alSich srivisiacich
opr6vnenych vlidavkov), 1 origin6l a 1 k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1

origin6l a I k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovlf a prijmoqf pokladnidn;f doklad i doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz kvi,poitu prlspevku na aktivainil iinnosf formou dobrovofnlckej sluiby",
c) vfplatnri p5sku alebo iny doklad, na zdklade ktor6ho je moinS identifik6cia vyplatenej

mzdy, 1 k6piu zamestndvatellom potvrden;fch mesadnfch vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadn;ich vykazov do zdravotnej poist'ovne za zameslnhvatela,
1 origin6l a 1 k6piu vypisu bankov6ho irdtu pr{jemcu alebo 1 origin6l a 1 k6piu
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tri dast'pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej
sazfnnam o platbe t1fka, resp. kde sa predmetn;f vydavok nachhdza,

d) zoznam vydavkov narealizdciu dobrovol'nickej sluZby,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' sprfvu v 1 vyhotoveni.

Prdvnick6 osoba je povinn6 v spr6ve uvddzaf informdcie, di boli vynaloZen6 finandn6
prostriedky vyulite hospodSrne, efektivne, fdelne a primerane vo vzt'ahu k ciefu,
ktorym bolo dosiahnut' ziskanie prakticklich skrisenosti pre potreby trhu prdce UoZ.
Pr6vnick6 osoba zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani
jednotlivlichprhc, pripadne inym hodnovernym sp6sobom pri pr6cach, pri ktorych je
to moZn6.

Ndrodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostredn[ctvom vybrani,ch akt[vnych opatren[ na trhu prdce - 2
sa realizuje vdaka podpore z Eur1pskeho socidlnehofonduv rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje

www. emp I oy m ent. gov. s k / wwt* esf. gov. s k
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12. Ozndmrt riradu pisomne kai:dt zmenu dohodnutlfch podmienok najneskor
kalend6rnych dni odo dia, kedy skutodnost'nastala.

do 30

13. Oznhmit' iradu neiliast', nedodrianie rozsahu hodfn, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluiby UoZ bezodkladne, najneskOr do 3 pracovn;ich dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Ozn6mit' riradu najneskdr do iS kalenddrnych
dnikazdu zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora.

14. V pripade preddasn6ho ukondenia vykottitvania dobrovol'nickej sluZby IJoZ sa tak6to
uvol'nen6 miesto na dobrovofnicku sluZbu nepreobsadzuje inymIJoZ. Y pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradenlho na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby nemdZe
pr6vnickS osoba prijat na vykon6vanie dobrovolinickej sluZby in6ho IJoZ. tJoZ po
ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykon6vani dobrovolinickej sluZby
pokradovat'v zmysle platnej dohody s fradom, pridom doba vykondvania dobrovoL'nickej
sluZby sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykondvanie
dobrovotnickej sluZby UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6
neschopnost tohto UoZ trvd dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykondvania dobrovofnickej
sluZby. Za ospravedlnent neridast'rJoZ navykon6vani dobrovol'nickej sluZby sa povaZuje
darovanie krvi, pr6ceneschopnost' nazfklade pfsomndho potvrdenia o5etrujricehb lekfra,
o5etrovanie chor6ho dlena rodiny na ziklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra,
sprev6dzanie rodinn6ho prislu5nika na zdklade pfsomn6ho potvrdenia oSetrujriceho lek6ra,
n6vSteva lek6ra na ztklade pisomn6ho potvrdenia oSetrujriceho lek6ra a rimrtie rodinn6ho
prislu5nika v rozsahu najviac 2 dni.

15. PredloZit' sprdvu v sirlade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovofnfckej sluiby" a v sflade s dl. IL bodT.

16. Poudit' UoZ zaradenych na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrhiavat
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri vykon6vani dobrovollnickej sluZby
spolu s podpisanym vyhl6senim lJoZ o poudeni. Zabezpedif trazovd poistenie UoZ
zaradenlch na vykon6vanie dobrovollnickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o frazovom
poisteni uradu.

lT.Vsrilades$2ods.2vnadvdznostina$7ods.7zdkona(,. 12412006Z.z.obezpednosti
aochrane zdravia pri pr6ci aozmene adoplneni niektorlfch zdkonov vzneni neikorSfch
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanovend tymto zSkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci vodi rJoZ
nachddzaj'lceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

18. Na vyLiadanie uradu preukdzaf dodrliavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vfkon
fyzickej kontroly aposkytovat pri tejto kontrole sridinnost' priebeZne po celir dobu
platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do 31.1r.2028.

19. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'al5im
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich frdtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zSvazkov vyplyvajricich z tejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvani a ai, do
31.12.2028. Vpripade, ak pr6vnick6 osoba neumoZni vykon kontroly aauditu, vznik1
pr6vnickej osobe povinnost' vrdtit poskytnutd finandn6 prostriedky v plnej vf5ke.

Ndrodni' proiekt Podpora zamestndvania (JoZ prostrednictvom vybranlch aktlvnych opatren{ na trhu prdce - 2
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20.Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych
konlroln;fch a audftorskych org6nov vykon6vajricim
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnirt, im
a vSetky vyLiadanl inform6cie a listiny lfkajirce sa
n6kladov.

prirce, soci6lnych veci a rodiny
veci a rodiny, riradu a dalSich

kontrolu primeran6 podmienky na
pri jej vykone potrebnri sirdirurost'
naj mti opr6vnenos ti vynalolenych

1"

2.

2l.Oznadif priestory pr6vnickej osoby plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujricimi o tom, ie aktivity, ktord sa realizujri i rdmci narbdneiro piojektu, sa
gskutodf,ujri vd'aka pomoci ESF. Uvedend ozna(enie ponechat' po dobu trvania iejto
dohody.

22'Uchovhvat tttto dohodu, vrifianejej priloh, dodatkov av5etkych dokladov tykajricich sa
poskytnut6ho finandndho prispevku aL do 31.12.2028,

Clfnok IV.
Oprfvnen6 vydavky

Opr6vnenymi n6kladmi sri len tie nfklady, ktor6 pr6vnickd osoba vynaloaila na
vykon6vanie dobrovofnfckej sluZby pre IJoZ z oprftvnenej ciel'ovej skupiny, ktori pred
vstupom do n6rodn6ho projektu podpisali tzv. Kartu fiastnfka nAroanOno projektu.

Za oprhvnend n6klady sa povaZujri len tie ndklady, ktord vznikli pr6vnickej osobe
v stivislosti s touto dohodou, najskdr v deil jej ridinnosti a boli skutbdne vyialoaene
prdvnickou osobou a sir riadne odOvodnen6 apreuk6zan6.

V pripade platieb v hotovosti sri nriklady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v defi platby nebude minusoqf.

3. Vydavok v srivislosti s finandn;fm prispevkom je opr6vneny len v tom pripade, ak spiila
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a fdinnosti a zodpovid6 potrebdm
n6rodn6ho projektu.

4. Prispevok poskytovany riradom podfa dl. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktrire, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykonSvanim dbbrovolnickej sluZby
UoZ. Prispevokje moln6 pouZit'na fhradu opr6vnenlich ndkladov v zmysle $ 52; ods. 4
zhkona o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenosi vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je prrivnick6 oso6a vedom6 bsobitne tfchto skutodnosti
tykajfcich sa opriivnenosti vydavkov:
Vydavky je molnd povalovaf za oprdvten6, ak:
- vznikli voprSvnenom obdobi,teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia rcalizilcie

dobrovofnickej sluZby,
- sri primeran6, t. j. zodpovedajri cendm belnym(obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,- navz|jom sa neprekr;fvajir,
- sri podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle zdkona d. 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskor5fch predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v ridtovnictve prdvnickej
os,gbyg sirv srilade s platn;fmi vseobecne z|vinnymipr6vnymi predpismi,- splf,ajri podmienky hospoddrnosti, efektivnosti a ridelnosti, 

- -

- boli vynaloZen6 
_ 
v srilade s platn.fmi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky

a Eur6pskych spolodenstiev,
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5.

6.

7.

8.

- za hospod6me, ridelne a efektivne vynaloZen6 prostriedky pre ridely vykonu
dobrovofnickej sluZby nie je moLn€ povaLovat n6klady, ktor6 vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovollnickej sluZby (pracovn6 obuv, pracovn6
obledenie, pracovn6 naradie). Opr6vnen;im vfdavkom je len taky vlidavok, ktory je
nevyhnutny pre realizhciu n6rodn6ho projektu a vyludne srivisi s realiz6ciou aktivit
narodn6ho projektu.

Prispevok nie je moLne pouZit' na investicie, kapit6lov6 vydavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadatela. Ziadatel pouZije prispevok v srilade s kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je
sirdast'ou,,Zdmeru organizovania adivainej iinnosti formou dobrovofnfckei sluiby"
a v srilade so zilsadou preukfnatelinosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z v erejnych zdroj ov.

Za oprhvnend vydavky nie je moLnd povaZovat':

a) riroky z dlhov,
b) vratnii dad z pridanej hodnoty,
c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktiuy, nehnutefnosti

apozemkov (z prostriedkov ESF je moZn6 financovat' takd vybavenielzarradenie,
ktor6 sa beLne fdtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vjdavky bezpriarneho vztahuk projektu,
e) vydavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podlia zhkona

o sluZb6ch zamestnanosti,
f) vlidavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnen6,
g) v;fdavky, ktor6 nie sri v irdtovnictve jednoznadne ozna(,en6 ako qidavky srivisiace

s realizovanym n6rodn;fm projektom v sirlade s vnritornfm predpisom ridtovnej
jednotky k vedeniu fdtovnictva,

h) vydavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri n6klady na realiz6ciu dobrovol'nickej sluZby

bez pridania hodnoty,
i) vydavky, na ktord uZ boti poskytnut6 finandnd prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri n6kupe novdho zafiadenia/vybavenia oprdvnen;imi vydavkami budri vydavky na

n6kup nov6ho zariadenialvybavenia vo forme beZnfch n6kladov (t. j. n6kup hmotn6ho
majetku do 1 700 € a n6kup nehmotndho majetku do 2 400 €).

Hotovostn6 platby zatf:i.La1ioce vydavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho
a nehmotndho majetku vrirtane vydavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sri

opr6vnen6. V pripade rihrad spotrebn6ho materidlu sri vydavky uhrhdzan6 v hotovosti
opr6vnen6, ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 C, pridom
maximflna hodnota realizovanych fhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.
Pri pr6vnic(fch osob5ch sazakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

ildnok V.
Osobitn6 podmienky

Pr6vnick6 osoba, ktorej sa poskytujir verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie

snimi aje povinn6 pri ich pouZivani zachovdvat hospoddrnost', efektivnost'aridinnost
ich pouZitia v zmysle g 19 ods. 3 z|kona (). 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.
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2.

1.

Pr6vnick6 osoba berie na vedomie, Le finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a BSf'. Na ridel pouLitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vym6hanie sa

vzt'ahuje relim upraveny v osobitn;ich predpisoch, najmii $ 68 zdkona o sluZb6ch
zamestnanosti, zdkon (,. 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorfch zSkonov, z6kon (,. 52312004 Z. z, o rozpodtovlich pravidlSch verejnej sprSvy
a o zmene a doplneni niektorfch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon
t,. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pr6vnick6 osoba sridasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou syst6mu riadenia eur6pskych
Struktur6lnych a investidn;ich fondov.

tJzatvorenim tejto dohody nevznikh pr6vnickej osobe nSrok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
n6kladov aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost', efektivnost', ridelnost' a ridinnosf.

V pripade nedodrZanta zixazku podfa dl. III. bod 16 pr6vnick6 osoba zn63a n6sledky
pripadnfch poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pr5vnick6 osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl.

III. bod 9 adoklady vlehote stanovenej vdl. III. bod 11, ak sa ridastnici dohody
nedohodnri inak.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny, oznhmi
rirad poruSenie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opr6vneny ukladat
a vym6hat' odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finandnd prostriedky vo vy3ke poru5enia finandnej discipliny do dtia
skondenia kontroly, spr6vne konanie sa nezadne.

dHnok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zdvdzkov ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktoni bola dohodauzatvoren|.

Udinky tejto doho dy zanikajri splnenim z|vazku ridastnikov tejto dohody, odstripenim
pr6vnickej osoby od tejto dohody, odstirpenim iradu od tejto dohody, ukondenim dohody
na zfuklade vz6jomnej pisomnej dohody, zilnikom prdvnickej osoby bez pr6vneho
n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme z|vazky vypl;ivajrice ztejto dohody.
O uvedenych skutodnostiach sa irad zavazuje bezodkladne upovedomit'pr6vnickri osobu.

Trito dohodu moZno skondit' ta zSklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
oprdvnene poskytnut6 a(erpane plnenia za organizovanie dobrovollnickej sluZby UoZ
poskytnutd pr6vnickej osobe do dila ridinnosti ukondenia dohody zosthvajri qimto
nedotknut6.

Ka1dy z ridastnikov dohody je opr6vnen;f pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 azadina plynrit' od prvdho dda kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vlfpovede. Vypovedanim dohody zo strany pr6vnickej osoby vznikd jej
povinnost vratit na ridet riradu v5etky poskytnut6 finandnd prostriedky do 30
kalenddrnych dni odo dfla podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania
na frade.

Ndrodnit projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvomvybranitch aktlvnych opatrenl na trhu prdce - 2
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5.

6.

KaZd! z ridastnikov dohody je opr6vnenf odstupit' od dohody v pripade .iei zhvaLnlho

p"*il"i". pre platnost' odsiupenia sa vyZiduje pisomnd ozn6menie o odstripeni doruden6

druhdmu irdastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ridinnd dilom dorudenia oznhmenia

o odstripeni druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je pr6vnick6 osoba

p*i*a vr1ttt riraJu poskytnut6'finandn6 prostriedky do 30 kalend6mych dni od

nadobudnutia ridinnosti odstirpenia na ridet riradu'

Za zhvaLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany pr6vnickej osoby sa povaZuje

najmii:
a) poru5enie dl. III. bodov 2,3,4 a 8 tejto dohody,

bj vykon6vanie dobrovolinickej sluZby v rozpore so z1metom organzovanla

dobrovollnickej sluZbY,

c) ak sa IJoZ nizidastiluje(ir) vykonSvania dobrovofnickej sluZby, pridom sri vedeni

v evidencii doch6dzkY,

d) ak prdvnick6 orobu pouLivaveci a prostriedky opr6vnene zakiryene v r6mci realizhcie

dobrovollnickej sluZby na in6 ridely,

e) ak sa nevykonala pthcapodtadohody,
f) po*S""i" infch pouinnotti ako povinnosti ustanovenfch v pism' a) ai' e), ak nie je
' ^moLn6 

dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovan6 porusenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism' a) az' e),

h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

ZavdLneporusenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najm?i poruSenie ustanoveni

dl. II. bodov 1 ai,6 tejto dohodY.

8. Pr6vnick6 osoba sa zavazttle vratit' aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby

poskytnutej omYlom.

g. Odstfpenie od dohody sa netfka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enim dohody'

Clinok VII.
V5eobecn6 a zdverein6 ustanovenia

zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomn;fm dodatkom k tejto dohode

podpisanfm oboma ridastnikmi dohody na iaklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho

z ridastnikov dohodY.

V kaZdom pisomnom styku sri irdastnici dohody povinni wddzat dislo tejto dohody.

pr6vne vztahy qislovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami

zilkona d. 4011964 zb. obdianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a vseobecne

zhvaznymi pr6vnymi predpismi platnlimi v Slovenskej republike, ktor6 majtr vztah

kzhvazkomudastnikordohody. freapisy komunitarneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev

majri prednost' pred zilkonni Slovenskej republiky'

pr6vnick6 osoba srihlasi so zverejnenim ridajov vyplfvajircich z dohody v rozsahu: n6zov,

sidlo, ndzov n6rodn6ho projektu, vliska finandn6ho prispevku'

Ndrodn! projekt podpora zamestndvania UoZ prostredn[ctvom vybranych aktivnych opatrenf na trhu prdce - 2
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5. T6to dohoda nadobirda platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a irdinnost' df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.

6. Udinnost'tejto dohody zanikh splnenim zdvdzku ridastnikov tejto dohody, pokiall ned6jde
k jej ukondeniuz dOvodov uvedenych v dl6nku VI.

7. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorychkilZdy m6 platnost' origin6lu,
pridom urad dostane jeden rovnopis a pr6vnick6 osobajeden rovnopis.

8. Udastnici tejto dohody vyhlasujir, Ze sir opr6vneni tfto dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a ddsledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s i.ou, neuzatvorili ju v tiesni za
n6padne nevlihodnfch podmienok a na znak srihlasu s celym obsahom ju vlastnorudne
podpisujf.


