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DOHODA
E. ll 137 10541110-CnTP-A3

o poskytnuti finanin6ho prfspevku na podporu vytvr{rania pracovnych miest
u verejnych zamestndvatel'ov vo lymedzenych oblastiach zamestnfvania preUoZ

v rdmci nirodn6ho projektu ,,Cesta na trh pr6ceoo- Aktivita i.3 podl'a $ 54 ods. 1 pism.
a) zirkona E. 512004 Z. z. o sluibfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zikonov zneni neskor5ich predpisov pre subiektv newkonivairfce hospodfrsku iinnost'

uzatvorendv srilade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika(,. 5I3lI99l Zb. v zneni neskor5ich
predpisov medzi ridastnfkmi dohody:

(d'alej len,,dohoda"),

Urad prdce, sociflnych vecf a rodiny Pre5ov
Sidlo: Slovensk6 87, 080 28 Pre5ov
V mene ktor6ho kon6: PhDr. Alena Kri5tofikovi, riaditel'ka
teo: 30 794 536
DIe : 2021777780
IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 3642
(d alej len ,,frad")

a

zamestnivatel'om
Pr6vnick6 osoba

. N6zov: Obec iervenica pri Sabinove
Sidlo: eervenica pri Sabinove 122,082 56
Miesto qikonu: iervenicapri Sabinove I22,082 56
Zastfpenym Statutdrnym z6stupcom: Ing. Pavlom Spodnikom
ICO: 00326925
DIe : 2020711418
SK NACE Rev2 (k6d/text) 84110/V5eobecn6 verejn6 spr6va
Bankovd spojenie: V5eobecn6 ilerov6 banka,a.s.
Cislo ridtu IBAN : SK08 0200 0000 0000 21822572

(d'alej len,,zames tndv atel ")
(spolu len,,ridastnici dohody").

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu
v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje.
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Preambula

IJrad azarnestnilatef sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandn6ho prispeYku

(dalej len ,,dohoda''), na vytvorenie pracovnfch miest pre uch6dzadov o zamestnanie (d'alej

i"n ,,tJoZ") aznevyhodnenfch uch6dzadov o zamestnanie (d'alej Len ,,ZUoZ") Dohoda sa

uzatx1ra na zhklade zverejnen6ho Ozndmenia o moinosti predkladania Ziadosti o poslqttnutie

finanindho prispevku na podporu vytvdrania pracovnlch miest u vereinlch zamestndvatefov
"vo 

vymedziniin obtastiach zamestndvania pre UoZ/ZUoZ v rdmci ndrodndho projektu

,,Cesta na trh prdce"- Aktivita i. 3 (taleilen,,ozfiamenie") podfa $ 54 ods. 1 pism' a) zilkona

(, 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch zdkonov v ztteni

neskorsich predpisov (d'alej len,,zhkon o sluZb6ch zamestnanosti").

Clfnok I.
Ut.t a predmet dohodY

1. Udelom dohody je fprava prdv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani

finanin6ho prispevku na podporu vytvirania pracovnfch miest u verejnych

zamestndvatel'ov^ pre aoZtZaiZ (dalej len ,,finaniny prispevoK'), v r6mci

n6rodn6ho projektu ,Cesta na trh pr6ce"- Aktivita d. 3 podlia $ 54 ods. 1 pism. a) zilkona

d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch z6konov

v zneni neskor5ich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho socidlneho

fondu (datej len ,,ESF") a S#rtneho rozpoetu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SK')
v zmysle:

a) Operain,Lho programu Ludskd zdroie

Prioritnd os: 3. Zamestnanost'
b) Ndrodndho proiektu ,,Cesta na trh prdce"- Alrtivita i. 3

K6d ITMS 201 4+ : 3 I 203 I D574
c) Oznhmenia d. | 12017 I 554lCnTP I A3
d) Zbkonao sluZbdch zamestnanosti.

2. predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku zamestn6vatellovi na podporu

vytvfraniapracovnych miest v r6mci n6rodn6ho projektu,,Cesta na trh pr6ce"- Aktivita d.

3', podfa g S+ oar. 1 pism. a) zhkona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s platn;imi

a ridinn;imi v5eobecne zhvaznlmi prSvnymi predpismi Slovenskej republiky a prdvnymi

aktmi Europskeho spoloienstva.

3. Finandny prispevok poskytnuty na zhklade tejto dohody pozost6va z prispevku z ESF a zo

prispevhu iX. Vzalomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania ie: 85 o% z ESF

al5%zoSR,

Tento projekt sa realizuie vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu
v rdmci Operaindho programu Ludskd zdtoie.
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Cldnok II.
Prfva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnhvatelt sa zav ilzuje:
1. Vytvorit' pracovn6 miesto(a) pre UoZIZUoZ podfa $6 a $8 zftkona osluZb6ch

zamestnanosti v celkovom podte: 1, ak sa s riradom pfsomne nedohodne inak.
1.1 Udriat'po dobu najmenej 12 mesiacov pracovn6 miesto(a) v celkovompodte: 1, ak sa

s fradom pisomne nedohodne inak. Splnenie podmienky doby udrlama, je
zamestnixatel povinny preukhzat na osobitnom tladive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktor6 je povinnou prilohou i. 6 podfa
bodu 6 tohto d16nku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od uplynutia 12 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit' pracovn6 miesto(a) po odsfhlaseni riradom vytvoren6 podfa bodu 1, najneskOr

do 30 kalendfrnych dni od nadobudnutia irdinnosti tejto dohody, ak sa s riradom
pfsomne nedohodne inak, uzatvorenim pracovn6ho pomeru dohodnut6ho najmenej
v rozsahu polovice ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn6ho iasu, na dobu 12 mesiacov
(v z6vislosti od doby trvania pracovndho pomeru) resp. na neurdity das s podmienkou
zamestnhvania po dobu minimSlne 12 mesiacov, na druh prfc, ktor6 srivisia
s predmetom iinnosti zamestndvatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikadn6
predpoklady zodpovedajirce konkrdtnemu pracovndmu miestu, v Struktrire podfa tabul'ky:

vyhl65ky SU Slovenskej republiky vyd6va

2.I Y pripade, ak sa zamestn6vatefovi nepodari obsadit'/preobsadit'pracovn6 miesto(a) v
stanovenej lehote, m6Le poLiadat rirad o predlZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom p{pade je v iase plynutia stanovenej lehofy povinny pfsomne poLindnt'rirad o

jej predlZenie.

2.2Informovat' sa u prijat6ho zamestnanca a nfsledne si tri overit' na prislu5nom frade,
ii zamestnanec mf vyplnenri a podpisanri Kartu rfiiastnika (najneskdr v deil nfstupu
do pracovn6ho pomeru).

3. PredloZit' riradu za kaZddho UoZIZUoZ prijat6ho na vytvoren6 pracovn6 miesto
najneskOr do 10 kalendfrnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkona d. 3IIl200l Z.z. Zdkonnika
pr6ce v platnom zneni (d alej len ,,Z6konnik pr6ce"), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest', Le UoZIZUoZ je prijaty na pracovn6 miesto lytvoren6 v zmysle nfrodn6ho
projektu ,,Cesta na trh prfce"- Aktivita i. 3 a platovy dekr6t, resp. inj podobny
doklad, ak dohodnut|mzdaalebo plat nie je sridasfou pracovnej zmluvy.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu
v rdmci Operaindho progrqmu Ludskd zdroje.
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PoCet
pracov
nfch
miest

Profesia
(musi byt'totoZn6

s profesiou uvedenou v
budricej pracovnej

zmluve)

K6d
ISCO-

08'

Predpokl.
ditum vzniku
pracovn6ho

pomeru
(vytvorenia

PM)

Pracovnf
pomer bude
dohodnuff

na dobu
(uviesf podet

mesiacovl

I{rub{ mzda

PredpokladanA mesalni
eelkovf cena pr{ce

prijat6ho zamestnanca
(v €) /doba poskytovanin

prispevku
(v mesiacoch)

Predpokladan6
nAklady na

kaZdom
jednotlivom PM

(v €)
stl. 7xstl.8

stl. l stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl. 6 stl.7 stl.8 stl. I

I
Pornocn! pracovnik p11

ochrane pred
novodiami

9312006 | .6.2017 230,00 310,00 12 3 720,00

Predpoldadan6 n{klady
: spolu (v€) 3 720,00
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b) zamestn6vaterom potvrdenri k6piu prihlisky na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotne

poirtenie, na sociSlne poistenie, l.ru p&iooe piitp."t y na starobn6 dochodkovd sporenie

platenf ch zamestnhv alellom

i; .uii"n"iu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha d' 6),

d) podlia potreby i d'al5ie doklady, ktor6 urdi rirad'

4. DodrZiavaf Struktfru vytvorenfch pracovnich miest v srilade s bodmi 1 a 2 tohto

dl6nku, 'pridefovat' zamestnancom pia.u podlia pracovnej zmluvy a platif im z7

vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu v sflade s predlozenou iiadosttou o poskytnutie

finandndho prispevku na podporu vytvhrania pracovnfch miest v dohodnutom vliplatnom

termine; zamestnivatel' nie je oprivn eny zniilit dohodnutri mzdu do skonienia

trvania zavilzku,ak sa s riradom pisomne nedohodne inak.

5. Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzova f lenlJozlzlJozpodl'a bodu 2 tohto il6nku'

6. Viestr osobitnri evidenciu obsadzovania/preobsadzovan\a pracovnfch miest vytvorenfch

na zhkladetejto dohod y, vrfrtane dokladov, ktord trito evidenciu potvrdzujri'

7. V srilade s iklnkom III. bod 1 tejto dohody predkladat' riradu mesaine poias doby

poskytovania finandndho prispevtu najneskor do posledn6ho .kalenddrneho 
dfia

nurt.A.ritr"eho kalend6rneho misiaca, u Ltotottt bola mzda splatn6, v 2 vyhotoveniach

Ziadosto o rihradu platby azdrovei L origindl a L k6piu dokladov preukazujricich

vynaloZen6 nSklady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinnd

verejn6 zdravotnd poistenie, preddavlu poistn6ho na soci6lne poistenie a povinn;fch

prispevkov lra starobn6 
-d6.hodkou6 

sporenie platenych z_amestn6vatefom, na

zamestn6vanie ktorfch sa poskyuje finandn;i prispevok' za tieto doklady sa povazujri

najmii: *rOorry 
-tirt 

alebo uyptitna p6ska, irhtane dokladov o skutodnom vyplateni

mzdoqfch pro#i"dkov; doklady o plutba.h preddavku poistn6ho na povinn6 verejn6

zdravotn| poistenie, preddavku ,ru ,o.i6ln. poistenie a na povinn6 prispevky na starobn6

d6chodkove sporenie platen6 zarnestnhvatellom- mesadn6 vykazy preddavkov na poistn6

na povinn6 verejn6 idtavotn| poistenie, mesadny vykaz preddavku vrhtate poistn6ho

aprispevkov do Soci6lnej poistovne a vfpisy zttdtu zamestnSvalela, resp' potvrdenie

banky o uskutodneni platby a v pripad. putny realizovanej v hotovosti aj tri iast'

pokladniinej knihy t etoutt".l jednotky za prislusnli mesiac, ktorej sa zfnnam o piatbe

iyku, ,.tp. kde sa predmetny vydavok nachildza'

g. V srilade s ilinkom III. bod 2 tejto dohody predloZit' iuadu za obdobie, na ktor6 je

uzatvoren;t6to dohoda, v ilvoch vyhotoveniach Ziadost'o rihradu platby jednorazov6ho

prispevku a zfiroveil jeden originil ^ 
jednu k6piu dokladov preukazujfcich

lynaloZen6 nfklady srftvisiace t oykooottt zamestnfvania najneskdr do 60

kalend6rnych dni od vytvorenia pracovndho miest a. Za tieto doklady sa povaZujri najmii:

faktriry a doklady o n6iupe, vjpisy z bankov6ho ir_ctu zamestnhvatella alebo potvrdenia

banky o uskutodneni prislusnej piatby, v pripade platby v hotovosti aj tri dast'pokladnidnej

knih; trdtovnej jednoiky ,u priri,tstty -.tiui, ktorej sazfnnam o platbe tlika, resp' kde sa

predmetnY vYdavok nachhdza.

zachovanie lehoty na podanie ziadosti, a teda splnenie povinnosti

v dohodnutej lehote sa povaiuje poslednf dei lehoty, v ktorom bola ziadost'

doruieni do podatel'ne prijemcu a oznaienf prezeninou peiiatkou

9. Oznhmit riradu pisomne kazdri zmenu dohodnutlfch podmienok najneskdr do

30 kalend6rnych dni odo dila kedy skutodnost' nastala, vrftane oznfmenia kaZd6ho

Tento projekt sa realizuie vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu
v rdmci Operaindho programu liudskd zdroie'
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skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(ych) sa poskytujri finandnd
prispevky na zhklade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skonieni
pracovndho pomeru, zamestndvatel'om potvrdenri k6piu odhkiSky zo zdravotn6ho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho ddchodkov6ho sporenia.

10. Ozn{mit'rfiradu po I mesiaci odo dila skonienia povinnej doby udrZania pracovn6ho
miesta (3-I2 mesiacov, v z6vislosti od doby trvania pracovn6ho pomeru), najneskdr do 10

kalend6rnych dni po uplynuti tohto l.mesiaca, trvanie pracovn6ho pomeru, resp.
skonienie pracovn6ho pomeru, V oboch pripadoch aj v pripade skondenia alebo twania
pracovn6ho pomeru je zamestndvatel povinny predloZit' osobitn6 tladivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovn;fch miest, ktor6 je povinnou prilohou d. 6)
a v pripade skondenia pracovndho pomeru aj k6piu dokladu o skondeni pracovndho
pomeru. Ak skonienie pracovn6ho pomeru nastane poias tohto mesiaca,
zamestnfvatel' m6 povinnosto preukfzat' trflto skutoinosf v zmysle tohto dl6nku,
najnesk6r do 10 kalenddrnych dni odo dia skondenia pracovn6ho pomeru.

1 1. V pripade prediasn6ho skoienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(;fch)
pracovn6 miesto(a) sa poskyuje finandny prispevok podfa tejto dohody preobsadit'
v lehote podfa dl6nku V bod 5 tejto dohody inym UoZlZUoZ, s dodrZanim podmienok
podla bodu 2 tohto dl6nku. Zirovei predloZit' zakaideho novdho UoZIZUoZ prijat6ho na
toto pracovn6 miesto doklady podl'a bodu 3 tohto d16nku.

12. Na vyliadanie riradu preukdzaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vykon
fyzickej kontroly a poskytovaf pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ, do 31.12.2028.

13. UmoZnif poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prhce, soci6lnych veci a rodiny, trradu pr6ce, socidlnych
veci a rodiny a d'alSim kontroln;im org6nom a org6nom auditu nahliadnut do svojich
fdtovnych vykazov, bankoqfch qfpisov a d'al5ich dokladov aumoLnit vykonanie kontroly
aauditu priebeZne podas trvania zdvazkov vyplyvajricich ztejto dohody, uto aj po
ukondeni ich trvania aZ do 31.12.2028. Vpripade, ak zamestn6vatet neumoZni vykon
kontroly a auditu vznikh zamestnfvatel'ovi povinnost' vratit poskytnuli finandny prispevok
v plnej vy5ke.

14. Vytvorit' poverenym. zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu prdce, soci6lnych
veci a rodiny a d'alSich kontrolnych a auditorskych org6nov, vykon6vajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone
potrebnri sridinnost' a v5etky vy1iadane inform6cie 'a listiny, tfkajrice sa najmii
opr6vnenosti vynaloZenfch nSkladov.

15. Oznaiit'priestory pracoviska zamestnancov, na ktoritch sa poslqttujilfinanind prispevlcy
v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujdtcimi o tom,
ie aktivity, ktord sa realizujdt v rdmci projektu sq uskutoifrujil vdaka pomoci EU, konkrdtne
vdaka prostriedkom poslqttnutym z Eur1pskeho socidlneho fondu. Uveden,! oznaienie
ponechaf na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16. Uchovfvat' t{tto dohodu, vrhtanejej prfloh, dodatkov av5etkych dokladov tykajricich sa

poskytnut6ho finandn6ho prispevku aL, do 3L122028.

17. DodrLiavaf zikon E. 8212005 Z. z. o nelegdlnej prdci a neleg6lnom zamestn 6vani
a o zmene a doplneni niektorlich zhkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Tento projeh sa realizuje vdaka podpore z Eurfpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operaindho progrqmu Ludskd zdroje.
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dl6nok III.
Prfva a povinnosti riradu

Urad s a zav'izuje p os kytnrif zam estnf vatel'ovi :

1. Finandny prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce :

a) mesaine na fhradu 95 7o celkovej ceny pr{ce zamestnanca, najviac v5ak vo vliSke

minim6lnej celkovej ceny pr6ce ustanovenej na prislu5ny kalend6rny rok, v ktorom sa

prispevok poskytuje. Pre rok 2017 nqviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny pr6ce

588,11 €,
Vy5ka prispevku zodpovedd pracovn6mu pomeru dohodnutdmu na ustanovenlf

eildennf pracovny ias. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu men5om ako je

rozsah ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovndho dasu (najmenej v5ak polovidny pracovny

das), vy5ka prispevku sa pomerne kr6ti.
2. Finan(ny prispevok na rihradu dasti nevyhnutnych n6kladov sirvisiacich s vykondvanim

pracovnej dinnosti zamestnanca (napr. na pracovnd nitradie, pracovn6 pom6cky, osobnd

ochrann6 pracovn6 prostriedky a pod.) jednordzovo najviac vo vy5ke 5 7o celkovej ceny

prfce, vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republiky

za prvy aZ treti Stvrl'rok kalend6rneho roka, ktorlf predchhdza kalend6rnemu toku,

v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2017 je to najviac vo vy5ke 59,89 €.

Uveden6 maxim6lna vy5ka prispevku je rovnak6 pri plnom ale aj polovidnom pracovnom

uvazku.
Ak zamestnhvatel pober6 tento prispevok na viacerych zamestnancov, je moZn6 ho

kumulovaf.

lPodl'avyhldsky SU Slovenskej republiky (,.3841 2015 Z.z.zo dia26. novembra 2015, ktorou savyd6va

3. V srilade s bodom 1 tohto dl6nku poskytovat) zamestn|vatellovi finaniny prispevok na
jeho tidet mesaine, najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dila predloZenia kompletnych
dokladov podl'a dl6nku II. bod 7 tejto dohody. V pripade, ak iuad zisti v predloZenlich

dokladoch nezrovnalosti, alebo m5 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predch6dzajricej

vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,

alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uveden6 v dl6nku II. bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v ilom stanovenej. V pripade, ak

zamestndvatel' nepreukilile za sledovany mesiac skutodne vynaloZen6 n6klady v lehote
stanovenej v dl5nku II. bod 7 tejto dohody, tirad finandny prispevok za toto obdobie

neposkytne. V pripade d6vodndho podozrenia, Le konanim zamestnixatela do5lo
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k nedodrZaniu podmienok tejto dohody a z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestn6vatela
kontrola alebo in6 konanie, je irad opr6vneny pozastavit'vypl6canie finandndho prispevku
aZ do ukondenia qikonu kontroly alebo in6ho konania.

4. V srilade s bodom 2 tohto dl6nku poskytnfto zamestn6vatelovi finaniny prispevok na
jeho ridet, najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov
podlia dl6nku II. bod 8 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti
predloZen;fch dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podlia predchhdzaj'lcej
vety neplynie, a to ai. do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uveden6 v dl6nku II. bod 8 tejto dohody, ale len v lehote v ilom stanovenej. V pripade, ak
zamestnhvatel' nepreukdZe skutodne vynaloZen6 n6klady v lehote stanovenej v dl6nku II.
bod 8 tejto dohody, rirad finandnf prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade
d6vodndho podozrenia, Ze konanim zamestndvatela doSlo k nedodrZaniu podmienok tejto
dohody a z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo in6 konanie, je
inad oprdvneny pozastavit' vyplatenie finandndho prispevku ai, do ukondenia vykonu
kontroly alebo indho konania.

5. Vrrltitn zamestn|vatel]ovi origin6l dokladov predloZenych podlia dlanku II. bod 7, 8 tejto
dohody do 60 kalendfrnych dni odo dia ich predloZenia. Za def, predloZema dokladov sa

v tomto prfpade povaLuje defl, ked' sa predloZend Liadost o platbu stala kompletnou, resp.

dei odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

6. Realizovat'rihradu finanin6ho prispevku podfa tejto dohody najdlh5ie do 10/2021,

7 . Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovhvat' hospodSrnost, efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zhkona(,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlSch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

B. Poslqttnilf zamestndvatefovi materidly zabezpeiujilce informovanost' ,o tom, Ze aktivity,
ktord sa realizujti v rdmci projektu sa uskutoifiujti vd'aka pomoci EU, konkrdtne vdaka
pr o s tr i e dko m po s lqttnutym z Eur 6 p s ke ho s o ci dlne ho fondu.

9. Overit'di vybrany UoZIZUoZ splia podmienky projektu.

t.

ilinok IV.
Opr6vnen6 nfklady

Za oprhvnend n6klad y sa povatujir len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestnivatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najskOr v dei jej ridinnosti, boli skutodne vynaloZend
zarnestnhvatefom, sri riadne od6vodnen6 a preukinane a boli uhraden6 z irdtu
zamestndvatella uvedendho na 1. strane tejto dohody.

V pripade platieb v hotovosti sir vydavky opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej
platbe v dei platby nie je minusovy.

Oprdvnenymi n6kladmi sri len tie naklady, ktord zamestn6vatel' vynaloLil na vytvorenie
pracovn6ho miesta pre zamestnanca(ov) z oprflnenej ciellovej skupiny, ktor;i(i) pred
vstupom do projektu vyplnil (i) a podpisal(i) Kartu ridastnika.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu
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3. Vydavkyv
podmienky
projektu.

4. OprSvnenlimi n6kladmi na irdely tejto dohody sir:

1) Finandny prispevok na rihradu dasti celkovej ceny prSce :

a) mesaitte tra rlhradu 95 oh celkovej ceny price zamestnanca, najviac v5ak vo vliSke

minim6lnej celkovej ceny pr6ce ustanovenej na prislu5ny kalend6rny rok, v ktorom sa

prispevok poskytuje. Pre rok 2017 najviac vo qf5ke minim6lnej celkovej ceny pr6ce

58801L €,
VfSka prispevku zodpovedf pracovndmu pomeru dohodnutdmu na ustanoveny

tfZdennf pracovny ias. Ak bude pracovnli pomer dohodnutf v rozsahu men5om ako je

rozsah ustanoven{ho tfZdenn6ho pracovn6ho dasu (najmenej vSak polovidnf pracovn;f

das), vy5ka prispevku sa pomerne kr6ti.
Napr. v pripade polovidn6ho pracovn6ho trviizku, mesadnd vlf5ka prispevku na rihradu

dasti CCP podas trvania dohody zodpoved6 sume maxim6lne 294105 €,.

2) Finandnli prispevok na tihradu dasti nevyhnutnych n6kladov srivisiacich s vykonfvanim- 
ptu"outr".l dinnosti zamestnanca (napr. na pracovn6 ndradie, pracovn6 pomdcky, osobnd

ochrann6pracovn6 prostriedky apod.) jednorfzovo najviac vo vf5ke 5 7o celkovej ceny

prfce, vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republiky

)a prvy ai. treti Stvrfrok kalenddmeho roka, ktor;i predchildza kalend6rnemu toku,

v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2017 je to najviac vo vySke 59,89 €.

UvedenS maximdlna vf3ka prispevku je rovnak6 pri plnom ale aj polovidnom pracovnom

riviizku.
Ak zamestndvatel pober6 tento prispevok na viacerych zamestnancov, je moZn6 ho

kumulovat'.
V pripade rihrad spotrebn6ho materi5lu sir v;idavky uhddzane platbou v hotovosti opr6vnen6,

ak holovostn6 platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pridom maximSlna hodnota

realizovanych irhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €.

5. Po uplynuti podpornej doby nie je zamestndvatet povinnf podporen6 pracovn6 miesto

udriat'.
6. Dohodnuta vfska finandndho prispevku sa po celir dobu trvania zhv?izku nebude menit'

(nevalorizuje sa).

Clfnok V.
Osobitn6 podmienkY

Zamestnhvatel', ktor6mu sa poskytujf verejn6 prostriedkyo zodpovedi za

hospod6renie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovisaf hospodirnost',

efektivnosf a riiinnosf ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona i. 52312004 Z, z,

o rozpoitovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestnhvatef berie na vedomie, Le frnandn;i prispevok je prostriedkom vyplatenym zo

St6tneho rozpodtu SR a EU . Na ridel pouZitia Qichto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia

a ich vymiihanie sa vzfahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 z6kona

o sluZbSch zamestnanosti, z6kon (). d. 35712015 Z. z. o frnandnej kontrole a audite a o
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zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zhkon (,. 52312004 Z.
z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov, zikon d. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestndvatef siliasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva siliasfou
finanindho riadenia S truktur dlnych fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatellovi n6rok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti ndkladov
aj ich nevyhnutnost', hospoddrnost' a efektivnost'.

4. Vo vazbe na d16nok II. bod I a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovn6ho miesta
uzamestn6valelana ridely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
deil, ktory bol sUoZlZUoZ pfsomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei n6stupu do
prdce na uvedenom pracovnom mieste atento deil je zfrovefi aj dilom vyfvorenia
p racovn6h o miesta zamestnhvatellom.

5. V pripade uvol'nenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktord sa poskytuje finandny
prispevok, je zamestn|vatef povinny preobsadif pracovn6 miesto inym UoZIZUoZ
zoprdvnenej ciefovej skupiny podfa dl. IL bodu 2 v lehote do 30 kalend6rnych dni, ak sa

s fradom pisomne nedohodne inak, od jeho uvofnenia. Podas doby neobsadenia
pracovn6ho miesta sa finandn;f prispevok na uvofnen6 pracovnd miesto neposkytuje.
Poskytovanie finanin6ho prispevku na toto miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia
pracovn6ho miesta trvh minimilne ce$ kalendfrny mesiac. Dohodnutri doba
udrZania pracovn6ho miesta sa predlZuje o dobu, poias ktorej toto pracovn6 miesto
nebolo obsaden6.

Ak podporovan6 uvollnen6 pracovnd miesto nebude preobsaden6 podlia prvej vety,
nebude ui toto miesto dalej finanine podporovan6, ani v pripade jeho neskor5ieho
obsadenia UoZlZUoZ. Ak zamestndvatell v lehote do 30 kalend6rnych dni, ak sa

s fradom nedohodne pisomne inak, miesto nepreobsadi, je povinny vrtfiit iradu
pomernf iast'poskytnut6ho prispevku zodpovedajricu obdobiu, podas ktor6ho neudrZal
toto pracovn6 miesto.

6. V pripade, ak vyfvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatellovi
finandnli prispevok je doiasne vol'n6 napt. zdOvodu dodasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodidovskej dovolenky, zamestndvatel' mdZe toto pracovn6 miesto
obsadit' inym UoZIZUoZ z evidencie UoZ wadu podlia dl. II. bod 2, prr dodriani
podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestn6vatel' s novoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovnf zmluvu na dobu urditri podas zastupovania, pri dodr1ani
podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestndvatel dodasne volln6 pracovn6
miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsaden6, ale prispevok na pracovn6 miesto
podas tejto doby poskytovany nebude.

7. Za vytvorenie pracovn6ho miesta uzamestnixatel'a povaiuje zvy5enie podtu
pracovnych miest, ktor6 predstavuje v priemere zil 3-12 mesiacov (v z6vislosti od doby
trvania pracovndho pomeru) v porovnani s rovnakym predchidzajfcim obdobim
celkovf ndrast poitu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvySeniu poitu pracovnych
miest podl'a predchddzajricej vety, zamestnr{vatelo je povinny preukazat, Le ktomuto
zvySeniu nedo5lo v d6sledku zru5enia pracovnych miest z d6vodu nadbl.todnosti ($ 63 ods.
L pism. b) z6kona i,.3lll200l Z. z, - Zitkonnika prfce v zneni neskor5fch predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zanestnhvatel povinny preukhzaf fdajmi uvedenymi
v prilohe d. 7 , ktordje povinnou prflohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalend6rnych dni
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po uplynuti 3-12 mesiacov (v z6vislosti od doby trvania pracovn6ho pomeru) od
vytvorenia pracovnych miest.

8. Ak zamestndvatelo nesplni podmienku doby povinndho udrZania pracovn6ho miesta,
na ktor6 bol/i poskytnutyll frnandnf/6 prispevok/ky, je povinny vritif fradu pomernri
dast' poskytnut6ho prispevku zodpovedajircu obdobiu, podas ktor6ho neudrZal toto
pracovn6 miesto, do 30 kalendirnych dni odo dila zru5enia pracovn6ho miesta -
skondenia pracovn6ho pomeru sUoZlZUoZ, aksa s fradom pisomne nedohodne inak.

9. Ak zamestnfvatel' v priebehu 3-12 mesiacov (v zSvislosti od doby trvania pracovn6ho
pomeru) od vytvorenia pracovnych miest zru5il ak6kollvek pracovn6 miesto pre

nadbytodnost'podfa $ 63 ods. I pism. b) Zikonnika prdce (priloha i. 7) je povinnf
vritit' fradu poskytnuty finandny prispevok za po(et zruSenych pracovnjch miest, vo
qf5ke najniZ5ieho poskytnutdho finandn6ho prispevku, a to najneskdr do 30 kalend6rnych

dni od zru5enia pracovn6ho miesta z d6vodu nadbytoinosti.

I0. Zamestnhvatel nemdZe doiasne pridelit' zamestnanca z pracovn6ho miesta, na ktor6 sa

mu v zmysle tejto dohody poskytuje finandn;i, ra vykon prhce k uZivatefsk6mu
zamestn6vatellovi vzmysle $ 58 ZSkonnika pr6ce. Ak tak zprevildzkovych alebo inlfch
d6vodov urobi, je povinnli bez vyzvania vritif riradu finandn6 prostriedky, poskytnut6 na

zamestn6vanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dila
dodasn6ho pridelenia.

n. Z d6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istdho
TJoZIZUoZ v tom istom dase, finaniny prispevok nemdZe byt' poskytnuty
zamestnfvatel'ovi na rihradu tych n6kladov, na ktor6 mu uZ bol poskytnuty prispevok
z verejnlich zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12. ZtwaLnd poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovand za poru5enie f,rnandnej

discipliny podlia zttkona (). 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
ao zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov. Podozrenie z
poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandndho prispevku je ddvodom pre

vykon ndslednej finandnej kontroiy riradu. Ak sa preuklLe poru5enie finandnej discipliny a
prijemca finandn6ho prispevku neuhradi dlLnt sumu do skondenia kontroly, frad postupi
prisluSnir spisovri dokument6ciu na spr6vne konanie prislu5nej Spr6ve finandnej kontroly
Slovenskej republiky, ktor6 je opr6vnen6 ukladat' avymitha( odvod, pen6le apokutu,za
poru5enie finandnej discipliny pri nakladani s prostriedkami St6tneho rozpodtu a EU a

pr{jemca finandn6ho priqpevku je vzmysle $ 31 zilkona orozpodtovych pravidl6ch

verejnej spr6vy povinnlf vrftit finandny prispevok v stanovenej vy5ke.

Clfnok VI.
Skonienie dohodv

Tfto dohodu je moZn6 skoniit' na zhklade vzfijomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

Kuhdy ridastnik tejto dohody je oprdvneny pfsomne dohodu vypovedat. Vypovedn6 doba
je jednomesadnS azadina plynft' od prv6ho dila kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanfm dohody zo strany zamestnfvatel'a, vznikri mu
povinnosf vrhtif na ridet rfiradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30

kalend6rnych dni odo dila podania vfpovede na po5tovrfi prepravu alebo osobn6ho
podania na rirade.
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a
J. Kaldi z ridastnfkov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jej zivailn1ho

poru5enia. Pre platnosf odstripenia savyZaduje pisomn6 ozndmenie o odstripenf doruden6
druhdmu irdastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 diom dorudenia oznftmenia
o odstripeni druhdmu ridastnfkovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je zamestnfvatel'
povinny vr6tit'fradu pomerne poskytnut6 finanind prostriedky do 30 kalenddrnych
dnf od nadobudnutia rfiiinnosti odstrlpenia na ridet fradu,,' ]

Za zfvaLi6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn 6vatel,a
porusenie povinnosti ustanovenych v dl6nku II. v bodoch 1, 1 .1, 2, 3, 4, 9, v dldnku V. bod
10, a na strane riradu porusenie povinnosti podlia dldnku III. v bode 3,4.

Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na ndhradu Skody vzniknutej jej porusenim.

udinnost' dohody skondi splnenim z6v azkov ridastnikov dohody.

elfnok VII.
V5eobecn6 a z{,verein6 ustanovenia

L Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pfsomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na z6klad,e pisomn6ho nivrhu jednej zo str6n
tejto dohody.

2. Y kaLdom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinn6 wddzat dislo tejto dohody.

3. Pr6vne vzt'ahy vlfslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prisluSnymi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ktor6 majri vztahkzdvazkomridastnfkov tejto dohody.

4' Zmluvn6 strany uzatvdraju t;imto dohodu podl'a 5 269 ods. 2 Obchodn6ho zilkonnika,
v zmysle ktorej sa ich zdviizkovo - pr6vne vztahy spravujri a budir spravovat'
ustanoveniami Obchodn6ho zbkonnika.

5' Prechod a prevod pr6v a povinnosti fiastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moZny.

6. Zamestndvatet srihlasi so zverejnenfm ridajov vyplS?vajricich ztejto dohody v rozsahu:
n6zov, sidlo, miesto prevddzky, podet vytvorenych pracovnych miest, vy5ka finandn6ho
prispevku.

7. Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatny- v ddsledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa u tuko-
pripade zavazuji bezodkladne vzi$omnfm rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

8. T6to dohoda nadobrida platnost ddom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a irdinnost'
dfiom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

lO.Udinnost' dohody skondi splnenim zdvdzkov ridastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v dl5nku VL v bodoch I a2 tejto dohody, pokiaf nedOjde k odstirpeniu od
dohody podl'a dl6nku VL bodu 3 tejto dohody.

1 1' TSto dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorych rirad dostane jeden rovnopis a
zamestn6vatef dostane jeden rovnopis. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze itt opr6vneni trito
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dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli

vtiesni,'ani za zvl63f nevlfhodnlich podmienok a na znak sirhlasu sjej obsahom

vlastnorudne podpisuj ir.

V PreSove .r4..t'fAl.?0!z

Zazamestnhvatela:

v Presove dia ..?.?..!!|.Al.L0lll

Zairad:

dia


