
DOHODA' 
i .l5l37l52vll5l

na vykonivanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytovania prispevku na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby prdvnickej alebo fyzickej osobe

uzalrcrcn| podfa ustanovenia $ 52a zdkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,dohodao').

Ufastnici dohody

Urad prdce, sociilnych veci a rodiny Pre5ov
Adresa: Slovensk6 87, 080 28 PreSov
V mene ktordho kon6 PhDr. Alena Kri5tofikovd, riaditelika irradu
Ieo: 30 794 536
Bankovd spojenie: St5tna pokladnica
d. irdtu: SK75 8180 0000 0070 0053 3642
(d alej len ,,frad")

a

Pr{vnickri lfyzickf osoba Obec iervenica pri Sabinove
Adresa: iervenica pri Sabinove I22,082 56
Statut6rny zilslupca Ing. Pavol Spodnik
IeO: 00 326 925
Bankov6 spojenie: V5eobecn6 riverov6 banka, a.s.

d. ridtu: SK08 0200 0000 0000 21822572
DIi: 2020 7l I4l8
(dalej len,, PO/FO")

uzatv6rajri

trito dohodu.

dbnok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je riprava prtx apovinnosti iidastnikov dohody pri zabezpedeni
realizilcie aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby (d alej aj ,,dobrovofnicka
sluZba) podfa $ 52a zdkona ().512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a ozmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zftkon o sluZb6ch

zamestnanosti").

ilfnok II.
Uiel dohody

1. Udelom dohody je poskytovanie prfspevku na dobrovollnicku sluZbu.

2. PO/FO berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aj kaLdijeho dast', je verejnjm
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitn6ho predpisu $ 2 pism. a) zdkona
(,.52312004 Z. z. orozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy aozmene adoplneni



niektorych zftkonov v zneni neskor5fch_ predpisov (d'alej len ,,z6kon o rozpoctovychpravidl6ch")' Finandny..prispevok sa poskytuji zo zdiojov"St6tneiio torpoeru Slovenskej
republiky (d'alej len ,,SR" ). Na poiziti"-tychto prostiiedkov, kontrohl pou2itia tychtoprostriedkov a vymfthanie ich ne9qr,?yl"ldho pouZitia sa vzt'ahuje rezlm upra.,e:rf y
osobitnych predpisoch (zdkon t,. istzooe Z. i. o verejnom obstar6vani a o zmer: adoplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon d. 50212001 Z. :
o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a'dopineni niektor;fch zdkonov v zner-
neskorsfch predpisov, z|kono rozpodtovych pravidr6chj. J

3' Po/Fo si .je vedom6, le za zitu..aLne.porusenie tejto dohody sa bude pova zovat, ajporusenie finandnej discipliny podl'a $ 31 z6kon a o rozpodtovych pravidl6ch.

ilfnok III.
Priva a povinnosti riradu

Urad sazavilzujez

1' Poskl'tovat' Po/Fo. prispevok podl'a $ 52a ods. 4, 5, 6, a g zilkona osruZb6chzamestnanosti na fhradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovand vykon6vanie
aprevddzku dobrovol'nickej sluZby, irazoi| poistenie rJoZ vykonauultr"irt aktivadnti
dinnost' formou. dobrovol'nickej sluZby, fhradu dasti n6kladov na osobnd ochranndpracovnd prostriedky, na pracovnd ndradie a dasti d'al5ich n6kladov, ktord srivisia
s vykondvanfm dobrovol'nickej sluZby a na irhradu dasti celkov.; l.rv prace zamestnanca,
ktory organizuje vykondvanie dobrovol'nickej sluZby (d'alej len.orgunl6tor..;.
najviac v celkovej vy5ke 476,40 €,

slovom: Styristosedemdesiat5est, eur 5tyridsat' eurocentov.

2' Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podl'a bodu 1. tohto dlanku zohl,adnit, termin
zad'atia vykon6vania dobrovofnickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. IVb9d 2, ako aj 

-.ce1kovy podet rJoz, ktori vykondvajf, resp. vykon6vali dobrovol,nicku
sluZbu' Po zohl'adneni tychto skutoinostf poskytnrii' pomo mesaine prispevok za 1uoZ vykondvajriceho dobrovol'nfcku stuZbu v Struktrfre:
- prispevok na rihradu dasti ndkladov, ktor6 srivisia s vykon6van im a prev6dzkou
dobrovol'nickej sluZby najviac vo vySke J9,40 €,

- prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktorlli organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo qf5ke d,00 €,'
spolu mesaine za I IJoZ najviac vo vy5ke 79,40 €.

3' Poskytovat'Po/Fo prispevok na jedn6ho TJoZ v plnej vyske, ak termin zadatiadobrovol'nickej sluZby tJoZje od 1. dia do 15. dda v kalendainom mesiaci. poskytnrit,
Po/Fo prfspevok na jedndho rJoZ v polovidnej vy5ke, ak termfn zadatia dobrovol,nickej
sluZby uoz je od 16. dia do konca kalend6rneh"o mesiaca.

4' Poskytovat' Po/Fo prispevok na je.dndho 
Yo? u plnej vysk e ak rJoZ odpracuje podas

kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tyzdenndho pracovn6ho dasu.
Poskytnft' Po/Fo prispevok na jedndho 

,IJoZ v polovidnej vyske, akUoiodpracuje poeas
kalenddrneho mesiaca plave dvojn6sobok dohodnuteno iyzaenndho pracovn6ho dasu
resp. menej ako dvojn6sobok dohodnutdho tyld,enneho pracovn6ho dasu.
Dobrovofnicku sluZbu vykon6valloZ vrozsahu 20 hodfn tyldenne nepretrZite najviac
podas Siestich kalend6rnych mesiacov.



5.

6.

8.

Poskytovat' PO/FO mesadne prispevok vo vy5ke zodpovedajfcej podtu TJoZ, l<tori
vykon6vali dobrovofnicku sluZbu v prislu5nom kalend6rnom mesiaci, vo qf5ke
zodpovedajricej skutodnostiam podlia bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym apreukhzanym
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovolinickej sluZby
mesadne prispevok na fdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dria predloZenia
v5etkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podlia predchddzajvcej vety
neplynie, ato aL do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZen;fch dokladov,
alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit'poslednir spl6tku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZenf
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloLenisprdvy o kvantifikovanomprfnose
organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovofnfckei sluiby oproti stavu predjej
zaiatfm (priloha L 7) a v sirlade so Zdmerom organizovania akinatnej iinnosti-formou
dobrovolhfckej sluiby a v srilade s bodom 5 tohto dl6nku.

Vrriiit'PO/FO origin6l dokladov predloZenlfch podfa it. tV. bod 8 a 10 tejto dohody do
60 kalenddrnych dni odo dia ich predloZenia.

9. Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivanf verejnych prostriedkov zachovhvat
hospod6rnost', efektivnost' aridinnost' ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zdkona
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

I0. Oznftmit' PO/FO, ak dodasnri pracovn6 neschopnost' obdana podas vykon6vania
dobrovollnickej sluZby twala viac ako 30 kalend6rnych dni, Le urad odstripil od dohody
s uch6dzadom o zamestnanie.

Cldnok IV
Prdva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavilzuje:

1. Zabezpedit aktivadnri dinnost'. formou dobrovofnickej sluZby v srilade s ciel'om, ktorym
je ziskanie praktickych skrisenosti rJoZ pre trh prdce tak, aby podas vykon6vania
dobrovofnickej sluZby UoZ poskytoval pomoc v niektorej zniLsie uvedenych oblasti:
- pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim,

imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo a inak zflisle
osoby, nezaopaten6 deti a ostatnd osoby odkdzane na starostlivost' inych os6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospe5nych. sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdel|vama, kultfry, Spor1u, pri tvorbe, ochrane,
udrLiavani alebo zlepSovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultrirneho dedidstva, pri uskutodiovani kultrirnych alebo zbierkovych
charitatfvnych akcii pre osoby podfa tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitefa
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodn;ich katastrof6ch, ekologickych katastrofach, humanit6rnej pomoci
a v civilnej ochrane.



a

2. Zabezpedit po dobu od 01.11.2015 do 30.04.2016 vykon6vanie dobrovolnickej sluZby pre

lUoZ.

Druh vykon6vanej
aktivadnej dinnosti formou
dobrovofnickej sluZbY

v oblasti podl'a bodu I

Podet UoZ SK ISCO-O8 Termin vykondvania od/do
Rozsah

(tlfZdenn! rozvrh
hodin)

Slu2by v oblasti
soci6lnych veci

1 5322999 01 .1 1 .2015 - 30.04.201 6 20

Zab ezp edit do drZi avani e

sluZby UoZv Struktrire :

denn6ho f ozvfhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol:nickej

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

-asove
:ozpdttie

.v hodin6ch)
18:30 -
12:30

18:30 -
12:30

lB:30 -
12:30

lB:30 -
12:30

18:30 -
12:30

lodet
mradenych
JoZ 4

I 1 1
4
I 1

Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastn;fch zamestnancov

a0 zamestnancov prijatlich na tento trdel do pracovndho pomeru ?:?do., UoZ (dalej

len,,organiz(fior"), ktiri budir organizovat vykon6vanie dobrovofnickej sluZby UoZ

v rozsahu 0 hodin tliZdenne na jedn6ho zamestnanca' Ak d6jde k ukonggn]upracovn6ho

po*"ru s organizirtoro*, 3e nOTfO povinna v spolupl6ci s riradom do L5 kalendfrnych

ini od skonienia pru"oun6ho pomeru urdit'in6ho zamestnanca, ktory bude dobrovollnicku

sluZbu rJoZ orfanizovaf. Ak PO/FO neudi lnezamestn|/ organlziltora, je za

orgurrirouurri. vlikon6vania dobrovotnickej sluZby zodpovedny Statut6rny zhstupca

PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organiz(rtora(9v) z radov IJoZ, dorudit' uradu

tootrou"t"(ej t<oplule) pracovnej(fch) imluvy(zmhiv) najneskor do 15 kalenddrnych

dni od uzavretia pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia viastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vania

dobrovolinickij sluZby IJoZ, zaslat riradu za tohto(tychto) z-lmestnanca(ov)

hodnovermi(ei tOpiu(e) pracovnej(lich) zmluvy(riv) 
. 
a dohody (doh6d) o zmene

pracovn;fch poOtrri."ot t pru.outt".li imluve, najnesk$r do 15 kalendfrnych dni odo dia

zad Xia o, guiirou uni a vyko ndvani a dobro vo lini ckej sluLby U oZ,

Viest dennir evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zirdastiujir na dobrovol'nickej sluZbe

agrganizfrtorov dobrovofnickej stuZty s ich vlastnorudnym podpisom,ktor;im potvrdzuitt

irdast' na vykon6vani Jobrouffnickej sluZUy, resp. na organizovary jej vykondvania'

pO/Fo uvedenri evidenciu uschov6va a poskytuje ji na fyzickir kontrolu riradu na zilklade

,,ryzvaniaa v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

A+.

5.

6.

7.

g. predkladat na z1klade dennej evidencie doch6dzky rJoZ aorganizhtora(ov) v dvoch

vyhotoveniach Uradu mesadne, najnesk$r do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu5n{ho

mesiaca, ,,Evidenciu dochddzlqt- (Joz, ktory vykondva aktivainil iinnost' formou

dobrovofnfckej sluZby" (priloha d. 1) a ,,Evidenciu dochddzl<y zamestnanca' ktory



organizuie vykondvanie ahivainej iinnosti formou dobrovolnickej sluiby" (priloha d. 2),
potvrdend podpisom Statut6rneho z6stupcu PO/FO.

9. Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovolinickej sluZby podl'a predloZen6ho denn6ho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby IJoZ je pre pO/FO z\vazny,
s vynimkou, ak povinnosf UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na deri
pracovndho pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 PO/FO
zfujem v od6vodnenych pripadoch organrzovaf aktivadnri dinnost' inak, napr. podas dni
pracovn6ho pokoja alebo vollna, resp. vo vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch,
trito skutodnost'PO/FO oznttmi riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomirJoZ.lJoZ
mdZe vykon6vat' dobrovolhicku sluZbu aj vo vedern;ich a nodnych hodindch, resp. v
drioch pracovndho pokoja a vofna s tym, Le v takychto pripadoch rirad poZaduje srihlas
UoZ a uveden6 skutodnost' sazapracuJe do dohody slJoZ,

10. Predkladat' riradu, najneskdr do posledn6ho dria kalend6rneho mesiaca nasledujriceho
po skondeni kalenddrneho mesiac.a, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach /,tadosf o tihraiu ptatby-a Cesmd vyhlZsenie (priloha d.
3) azinovei
a) podporn6 dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZig?ch finandnych

prostriedkoch (faktriry, dodacie listy a doklady o zaplateni urazoveho poistenia,
n6kupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho n6radia a d'al5ich
srivisiacich opr6vnenych vydavkoch), 1 originSl a2 k6pie vypisu bankov6ho ridtu
prijemcu alebo 1 origin6l a 2 kSpie potvrdenia banky o uskutodneni prfslu5nej platby,
v pripade platby v hotovosti riadne zaidtovany vydavkovy a prijmovy pokladnidny
doklad a doklad z registradnej pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu prfspevku na aktivainil iinnosf formou dobrovofnlckej sluZby"
(priloha d. 4),

c) vyplatnri p6sku alebo in;f doklad, na zftklade ktor6ho je mohn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestndvatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do socidlnej
poisfovne a mesadnych vykazov do v5etkych verejnych zdravotnych poist'ovni
zazamestn|vatela,l origin6l a2 k6pie qfpisu bankovdho ridtu prijemcu alebo
1 origindl a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby, v pripade
vyplatenej mzdy v hotovosti riadne zaudtovany qfdavkovy pokladnidny doklad
a vyplatnir listinu.

d) zaridtovanie a qfpisy' z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnych irdtovnlfch
dokladov) s vyznadenim prislu5nychzatdtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' Sprdvu o kvantffikovanom
prfnose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovofnickej sluZby oproti stavu
pred jei zaiatfm (d'alej aj ,,Spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v Spr6ve
uvhdzat informdcie, di boli vynaloZend finandnd prostriedky vyuLite hospod6rne,
efektivne, fdelne, ridinne a primerane vo vztahu k ciefu, ktorym bolo dosiahnut'
ziskanie praktickych skrisenosti pre potreby trhu pr6ce rJoZ, POIFO zdokumentuje
obsah Spriivy fotodokument6ciou pri vykon6vani jednotlivych prlc, pripadne inym
hodnovernym spdsobom. PO/FO je povinn6 spr6vu predloZit' najneskdr do posledn6ho
dila kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po skondeni vykondvania dobrovofnickej
sluZby.

V prfpade, ak UPSVaR zisti nezrovnalosti alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti
alebo spr5vnosti predloLenych dokladov, PO sa zavazuje tieto nedostatky odstr6nit'
do 7 pracovnych dni odo dia dorudenia pisomnej vyzvy UPSVaR na ich odstr6nenie.



ll.Oznilmit iradu nedodrZanie rozsahu hodfn, neiliasf, alebo prediasnd ukonienie

dobrovofnfckej sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych.dni od vzniku

jednej zuvedenych skutodnosti (priloha d. 5). Oznhmit iradu najneskdr do 15

tratenaernych dni kaLdf zmenu 
-alebo 

skonienie pracovndho pomeru organizdtora

(priloha d. 6).

l2.y pripade preddasndho ukondenia vykonhvania dobrovofnickej sluZby UoZ, sa tak6to

uvbfneng miesto na dobrovofnicku sluZbu nepreobsadzuje inymtJoZ. Y pripade dodasnej

pr6ceneschopnosti rJoZ zaraden6ho na do6rovol'nicku sluZbu nemOZe PO/FO pnjat'

navykon6vanie dobrovofnickej sluZby in6ho IJoT,.lJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej

,r"r.'hopnosti mOZe vo vykon6vani dobrovofnickej sluZby pokradovat v zmysle platnej

dohody s irradom, pridom doba vykondvania dobrovollnickej sluZAy .sa mu o dobu

dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovotnickej sluZby UoZ^

sa skonii'uplynutim dohodnutej doby aj v pripade, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost'

tohto IJyZ trv6 dlhlie ako je dohodnut6 doba vykonhvania dobrovollnickej sluZby' A\o
ospravedlnenir neridast rJoZ na vykon6vani dobrovolinickej sluZby urad akceptuje

pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie dlena rodiny na zhklade pisomn6ho potvrdenia

o5etru.lirceho t.k6tu a od$vodnenir a neodkladnri n6v5tevu lekhra, pisomne potvrdenri

oSetrujricim lek6rom'

13. poudit' rJoZ zaradenfch na dobrovol'nicku sluZbu o povinnosti 
-dodrZiavat' 

predpisy

nazaistenie bezpednosti aochrany zdravia pri vykon6vani dobrovollnickej sluZby atoto

poudenie preuilzal podpisan;im prehl6senim ,rJoZ o poudeni. Zabezpedit '6razov6

poistenie IJoZ zaraden;fch-na dobrovofnicku sluZbu a predloZit'k6piu zmluvy o rirazovom

poisteni riradu.

ll.pouLi( prispevok poskytovany riradom podfa it. ttt. bod 1 tejto dohody len vrozsahu

a Struktrire, ktor6 zuvisi s organizovanirna priamym vykon6vanim dobrovolinickej sluZby

IJoZ. prispevok je moLnd ponZif na rihradu opr6vnenych qfdavkov v zmy.sle $ 52a ods. 4

zhkonao ituzUa.n zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre oprdvnenost vydavkov si je
pO/FO vedom6 osobitne tychto skutodnosti,rykajtrcich sa opr6vnenosti qidavkov:

Vfdavky je moLne povalovaf za oprdvnend, ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia teabzdcie

dobrovollnickej siuZby, pridom za prvy dei- reabzdcie sa povaZuje d6tum ridinnosti

tejto dohody,
- rtr primera#, t. j. zodpovedajri cendm, beLnymna trhu v dase ich vzniku,

- navzhjom sa neprekrYvajri,
- sri po"dlo2en6 tetouni'-l dokladmi v zmysle zhkcsna (,. 43112002 Z. z. o irdtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 zu riadne evidovan6 v irdtovnictve PO/FO

v sirlade s piatnlfmi vseobecne zSvaznymipravnymi predpismi,

- ,pifu3t poamient<y hospod6rnosti (mininializilcia vydavkov pre re5pektovani ciellov

zitmeru vykon6vania dobrovolinickej slqZby), efektivnosti (maximalizhcia pomeru

medzi vstupom aqfstupom) airdelnosti (nevyhnutnost' pre realtzhciu dobrovofnickej

sluZby upiru u vizbi na ilu) a ridinnosti (vztahu medzi plSnovan;im vysledkom

dinnosti a skutodn;fm vysledkom dinnosti vzhiadom apouLitd verejn6 prostriedky),

- za hospod6rne, ridelne a efektivne vynaloLen' vfdavky ple irdely vfkgnu

dobrovofnickej sluZby nie je moLn6 povaLovat n6klady, ktor6 vznikli poslednlf

mesiac pred ukondenim vykonu dobrovollnickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovn6

obledenie, pracovn6 n6radil). Oprdvnenym vydavkom je len taky vidavok, ktory je

nevyhnutnlf pre realizhciu' dobrovollnickej sluZby a vyludne srivisi s realiz6ciou

dobrovofnickej sluZbY.



15. Prispevok nie je moZnd pouZit' na investicie, kapit6lovd vydavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziadatel' predklad6 kalkul6ciu vydavi<ov, ktor6 je sfdast'ou z1meru
organrzovania vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby. Kalkul6ciu vyiavkov je potrebn6
vypracovat' v sitlade s tymto bodom a bodom 14 tohto d16nku, ako i v sirlade so z6sadou
pteukilzatel'nosti, hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a ridinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov . Za oprdvnend vydavky nie je moln1povaZovat':
a) riroky z dlhov,
b) vratnri dahzpridanej hodnoty,
c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktriry, nehnutefnosti

a pozemkov fie moZnd financovat'takd vybavenielzariadenie, ktor6 tib"Zn" ridtuje pri
jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k vykon6vaniu dobrovofnickej sluzby,
e) vydavky, ktord nie sir v sflade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zfrkona

o sluZb6ch zamestnanosti,

D vydavky, ktor6 nie sri v irdtovnictve jednoznadne
s realizovanou dobrovofnickou sluZbou v srilade
jednotky k vedeniu fdtovnictva,

g) vydavky na subdod6vky, ktor6
bez pridania hodnoty,

ozna(,end ako vydavky srivisiace
s vnritornym predpisom fdtovnej

zvy5ujf n6klady na rcahzdciu dobrovol'nfckei sluZbv

h) vfdavky, na ktor6 uZ boli poskytnutd finandnd prostriedky zverejnychzdrojov.

16' PredloZit' Sprdvu o kvantifikovanom prfnose organizovania aktivainej iinnosti formoudobrovofnfckei sluZby oproti stavu pred jej zaiatim (priloha (:. 7) v rrilud. so Ziimerom
organizovania aktivainei iinnosti formou dobrovofnickej stuiby a v stilade s il. t1. boO
7 tejto dohody.

17. PO/FO, ktorej sa poskytujti verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi a je
povinn6 pri ich pouZivani zachovhvat' hospod6inost', ifektivnost' a irdinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona(). 5231.2004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich pridpirov.

18'PO/FO sa zavazuje, Le ozndmr riradu skutodnosti, ktord mOZu ovplyvnit' z1vazky
vypl;fvajrice ztejto. dohody (napr. zmena priivnej subjektivity, sidla p'O/pO, predmetu
dinnosti, miesta vykonu dinnosti pod.) a to v lehoie 15 kalendiLrnych dni odo dia vzniku
tychto skutodnosti.

19. PO/FO srihlasi so zverejnenfm irdajov vypl;fvajircich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo,
n6zov projektu, vySka prispevku.

20. Uchov6vat' ttito-dohodu, vrirtanejej priloh a dodatkov, ako i v5etky doklady tykajrice sa
poskytnut6ho prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.



t.

ilfnok V.
, Skondenie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zdvdzkov ridastnikov dohody

uplynutim doby, na ktoni bola dohodauzatvoren|.

Dohodu moZno ukondit' na zdklade pisomnej dohody irdastnikov dohody, pridom

opr6vnene poskytnutd a derpan6 plnenia za orgafirzovanie dobrovollnickej sluZby UoZ
poskytnut6 PO/FO do dila ridinnosti ukondenia dohody zost|va;t tymto nedotknut6.

V pripade v6Zneho poru5enia podmienok tejto dohody mOZe kaldy z ridastnikov odstripit'

o& dbhody. Pr6vne ridinky odstripenia od dohody z d6vodu v6Zneho poruSenia jej

podmienok nast6vajir dfom dorudenia pisomndho ozndmenia opr6vnenej strany

o odstripeni od dohody druh6mu ridastnikovi.

ZavdLne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje najmii:

a) porusenie ktorejkolivek z podmienok uvedenych v et. W bodov 1,2,3 alebo 7 tejto

dohody,
b) vykon6vanie dobrovolinickej sluZby v rozpore so Zitmerom organizovania

vykondvania aktivadnej dinnosti formou dobrovollnickej sluZby,

c) at sa IJoZ nezridastiuje(ri) dobrovofnickej sluZby, pridom je (sri) vedeny (i)
v evidencii dochddzky,
ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zakitpene v r6mci teahztrcie

dobrovofnickej sluZby na in6 ridely,
ak sa nevykonala prhcapodfa dohody,
poru5enie inlich povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e), ak nie je

mohnd dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovan6 poru5enie in;fch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL' e),

poru5enie rozpodtovej discipliny.

ZavhLne poru5enie tejto dohody zo strany iradu sa povaZuje poru5enie ktor6hokofvek z

ustanoveni Cl. III. bod 1 al.5teito dohody.

Za vdLne poru$enie podmienok dohody je povaZovan6 poru5enie finandnej discipliny
podfa zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene

a doplneni niektorych zSkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podfa bodu 3 tohto dlanku, je PO/FO povinn6

vrhtit riradu finandnd prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskytnut6 do 30

kalend6rnych dnf od odstripenia na irdet iradu. PO/FO sa tiei, zavazqe vrdtit prispevok

alebo jeho dast' v pripade platby poskytnutej omylom.'

V r6mci zarudenia na aktivadnir dinnost'formou dobrovofnickej sluZby UoZ nevstupuje

do pracovnopr6vneho vztahu. Z toho ddvodu sa na jeho zaradenie na qfkon v r6mci

dobiovolnicfej sluZby nevzf ahujri ustanoveniaZhkorurika prhce, do v5ak neznamen|, Le

podmienky vykondvania dobrovol'nickej sluZby pre rJoZ budri vyrazne odli5n6 od

obvyklych podmienok pre vykon pracovnej dinnosti.

V pripade nedodrZani a zilazkupodl'a it. tV. bod 13 tejto dohody, PO/FO zn6!a n6sledky

pripabnfch poistn;ich udalosti.-Urad nezodpovedh za pripadn6 vzniknut6_ Skody, ktor6

urnit ntr uch6dzadovi o zamestnanie podas vykonivania dobrovofnickej sluZby'

a sucasne

2.

a
J.
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d)

e)

0

s)
h)

5.

6.

"|

9.

10. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v et' W' bod 8

tejto dohody a dokiady v lehote urdenej v et. W. bod 10 tejto dohody, ak sa ridastnici

dohody nedohodnri inak.
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I 1. Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na nAhradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

Ak sa ak6kol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnfm v ddsledku jeho rozporu
s prdvnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa
v takom pripade zavazuji bezodkladne vzftjomnym rokovanfm nahradit' neplatnd
ustanovenie novym platnym ustanovenfm tak, aby zostal zachovany ud,el a obsah
sledovany touto dohodou.

It

Cldnok VI.
Zixeredn6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, zktorych kaLdy md platnost' origin6lu,
pridom rirad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO I vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zdklade pfsomn6ho n6vrhu jedn6ho
z fdastnikov dohody pfsomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ridastnikmi
dohody.

Tfto dohodu je moZnd ukondit' aj nazdklade vzi$omnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

Poru5enie ustanoveni tejto dohody m6Le byf povaLovand za poru5enie finandnej
discipliny v zmysle zdkona C,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektor;fch zdkonov v zneni neskorSich predpisov. V pripade, ak
PO/FO nezaplati dlLnu sumu do skondenia vykonu ndslednej finandnej kontroly, spr6va
finandnej kontroly je opr6vnend ulolit odvod vo qi5ke poiuSenia finandnej discipliny
a pen6le vo vi5ke 0,I yo zo sumy, v ktorej do5lo k poru5eniu finandnej disciplfny, za
kaldy aj zadaty deri omeskania s rihradou ulo2endho odvodu.

Pri nedodriani ktorejkol'vek z dohodnuQich podmienok zavazujucich ridastnikov tejto
dohody, m6Le kaldi z ridastnikov od ,tejto dohody odstripit' a pfsomne upovedomit'
o odstripenf druhri zmluvnf stranu. Udinky odstripenia od tejto dohody nastanf
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnutd finandn6
prostriedky PO/FO do dria irdinnosti odstripenia od dohody zostdvajt jej ukondenim
nedotknutd. PO/FO je v5ak povinn6 vrttil finandnd prostriedky, ktord ziskala
neoprfvnene ato v lehote do 30 kalend6rnych dni od dorudeniavyzvy na vr6tenie tychto
finandnych prostriedkov.

Udinky tejto doho dy zanikajri splnenim ztwazku ridastnikov tejto dohody, odstripenim
od tejto dohody, odstripenim iuadu od dohody o podmienkach vykonivania
dobrovollnickej sluZby, zdnikom PO/FO bez prdvneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny
n6stupca neprevezme zdvazky vyplyvajirce z r,ySSie uvedenej dohody medzi iradom
a PO/FO. O uvedenych skutodnostiach sa rirad zavazuielJoZ bezodkladne uoovedomit'.

PO/FO je povinn6 na vyLiadanie UpSVaR preuk6zat dodrhiavanie podmienok tejto
dohody, umoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu prdce, soci6lnycl
veci a rodiny a d'alSim kontrolnym org6nom nahliadnut' do svojich irdtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykon kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zdvazkov vypllfvajricich z tejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukondeni

5.

6.

1
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ich trvania. V pripade neumoZnenia qfrkonu kontroly a auditu vznlkd povinnost' vrfnit
poskytnut6 finandnd prostriedky v plnej vy5ke.

Pr6vne vztahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami

Obdianskeho zttkonnika d. 4011964 Zb. vzneni neskorsich predpisov a v5eobecne

zttvaznymt pr6vnymi predpismi, platn;fmi v Slovenskej republike, ktor6 majir vztah
k zdvazkom ridastnikov dohody. Prdvne ztivtiznd predpisy komunitdrneho prdva

Eurripskych spoloienstiev a E(I majfi prednost' pred ztikonmi Slovenskej republiky,

Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Le si opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej

obsahu porozumeli a sfhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni anr za inak nevyhodnych

podmienok anaznaksirhlasu s celym jej obsahorn ju dobrovol'ne podpisujri.

10. T6to dohoda nadobudne platnost' df,om jej podpisania oboma irdastnikmi dohody

a fdinnost df,om nasledujricim po dni j"j zverejnenia. T6to dohoda je povinne

zverejiovand podfa g 5a z6kon a (:. 21112000 Z, z. o slobodnom pristupe k inform6ciftm a

o r*"r. a doplneni niektorych z6konov (z6kon o slobode informdcii) v zneni neskor5ich

predpisov. Ueinky tejto doho dy zanrkajir splnenim zhvazku ridastnikov tejto dohody,

pokial'ned6jde k jej ukondenruz ddvodov uvedenfch v dldnku V.


