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DOHODA

' i. t87l2ol4l$ 10

vzatvoren|podlia $ 10 ods. 3, ods, 9 a nasl. zdkona(,. 41712013 Z. z. o pomoci v hmotnej

ntdzi a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskoriich predpisov

Uiastnfci dohody

Urad price, sociilnych veci a rodiny PreSov
Slovensk6 87, 080 28 PreSov

zastirp eny ri aditel'om : PhDr. Alena Kri Stofi kov6
ICO : 37937693
(d alej len ,,frad")

a

Obec dervenica pri Sabinove
dervenica pri Sabinove 122,082 56Pedovsk6 Nov6 Ves
zastipen| starostom obce: Ing. Pavol Spodnik
t(o: oolzagzs
(d alej len,,organi zhtor")

uzatvfrajri
tirto dohodu:

Preambula

Udelom uzatvorenia tejto dohody je aplik6cia $ 10 zilkona (t. 41712013 Z. z. o pomoci' v hmotnej n$dzi a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov do

praxe.

il6not< I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zhvazok organiziltora realizovat pracovni dinnost' bliZiie
Specifikovanil v dl6nku II tejto dohody, a to prostrednictvom obdanov v hmotnej nudzi,
ktorj'ch ri da st' za ty mto irdel o m zab ezp edi ir ad.

2. Predmetom tejto dohody je tiey', vprava prhv a povinnosti irdastnikov dohody pri
zabezpedeni reahzhcie pracovnej dinnosti a splneni zhkonnych predt'okladov na

poslqrtnutie d6vky v hmotnej ntdzi.



Clinok II
Pracovnd iinnosf

1. Pracovn6 dinnost' jedn6ho

mesadne. a to formou:
obdana v hmotnej n.6dzi sa uskutodiluje v rozsahu 32 hodin

a) men$ich obecnych sluZieb pre obec alebo pre rozpodtovf organizhciu

prispevkovf organizhciu, ktorej zriatovateliom je obec, alebo

b) dobrovofnickej dinnosti.

2. Miesto qikonu pracovnej dinnosti:Obecdervenica pri Sabinove

alebo

3. Druh pracovnej dinnosti:

idriha attprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychov6 z6ny ...)
fidrLba aiprava zelene v materskych Sk6lkach a zdkladnych 5kol6ch,

udrLiavanie distoty na verejnych priestranstv6ch
'6prava klzkfch povrchov chodnikov v zimnom obdobi,
distenie aidrlbavodnfch pl6ch, koryt riek, brehov tokov,
pomoc pri likvid6cii nelegdlnych skl6dok komun6lneho a stavebn6ho odpadu,

vdrliav anie p o riadku a idrZb a ob ecn j' ch cintorinov,
participilcia na kultfrnych a Sportoqich poduj atiach,
idrilba obecnlich zariadeni, kulturnych a cirkevnfch pamiatok, pamiatkovlch tzemi
a pamiitihodnosti

4. dasoqi r6mec vykon6vania pracovnej dinnosti:

a) zadiatok:01 .t0,2014
b) koniec: 3L.12.2014

") hodina zadiallc; a skondenia denn6ho dasov6ho vymedzenia: 08:00 - 12:00 (v
diloch podfa ponuky, ktoru predloZi obdanovi v hmotnej nirdzi rirad)

5. Podet obdanov vhmotnej nidzi, ktori budir vykon6vat' pracovn6 dinnosti podla bodu 3
tohto dl6nku: naiviac l0obdanov.

1.

itdnok III
Priva a povinnosti fradu

Urad sa zavdnle zabezpedovat organizhtorovi irdast' obdanov v hmotnej ntdzi na irdely
vfkonu pracovnej dinnosti v zmysle tejto dohody.

Urad sa zavdzqe zabezpelit pre obdanov v hmotnej nidzi, ktori budri vykon6vat'
pracovn6 dinnosti v zmysle tejto dohody, na vlastn6 n6klady:

a) firazov|poistenie, 
-

b) ochrann6 osobn6 pracovn6 prostriedky (d alej len ,,OOPP")

2.



I

Ochrann6 rukavice proti odretiu, porezaniu, pichnutiu- 8 ks,
Reflexn6vestv-4ks

c) pracovn6 prostriedky (d alej len ,,PP")
o hlinikov6lopata mal6 s n6sadou - 4 ks,
o hlinikov6lopata velkf s n6sadou - 4 ks,
o hrable kovov6 s n6sadou - 4 ks,
o motyka s n6sadou Spicat6'4 ks,
o {retla cest6rska na zamefianie - 4 ks,
o furik -1ks.

3. Urad odovzd6 OOPP a PP Statut6rnemu org6nu organizhtora pred zadatim vykondvania
pracovn;fch dinnosti v zmysle tejto dohody, ato fla zhklade protokolu
o odovzdanilprebrati. OOPP a PP budir oznadenl znadkou UP 14.

4. Urad je opr6vnenjr vykonivat' kontrolu plnenia'povinnosti vypllfozajircich zlejto dohody
organiziltorom, najmii kontrolu vykonu pracovnej dinnosti v zmysle dl6nku II tejto
dohody.

ildnok IV
Prrflva a povinnosti organiziltora

L Organiziltor sa zavdntje zabezpedit dodrZiavanie dohodnulfch podmienok podas cel6ho
obdobia twania dohodv.

2. Organizhtor sa zavanrje zabezpedit pre obdanov v hmotnej ntdz| ktori budri vykon6vat'
pracovn6 dinnosti v zmysle tejto dohody, na vlastn6 n6klady:

a) zhkladn6 OOPP v potrebnom rozsahu vzhlladom na OOPP poskytnut6 riradom, aby

OOPP mah zabezpeden6 obdania v hmotnej nidzi, ktori vykonfvajfi pracovn6 dinnosti
v zmysle tejto dohody,

b) PP v potrebnom rozsahu vzhl'adom na PP poskytnut6 riradom, aby PP mali zabezpede'

n6 obdania v hmotnej ntdzi, ktori vykonhvaJn pracovn6 dinnosti v zmysle tejtodohody,

c) zdravotn e preukazy, ak to charakter pracovnych dinnosti vyZaduje,

d) zabezpedenie irschovy, evidencie, vyd6vania OOPP a PP obdanom v hmotnej nridzi na

zadiatlu vfkonu pracovnfch dinnosti a prevzatia OOPP a PP od obdanov v hmotnej

nidzi po skondeni qikonu pracovnlich dinnosti.

3. Organizfrtor je povinni OOPP a PP poskytnut6 irradom udrLiavat v stave sp6sobilom na
riadne vlivanie. Dalej je povinny po skondeni platnosti tejto dohody vr6tit' poskytnut6
OOPP - ochrann6 rukavice, ak od ich odovzdania neuplynuli viac ako tri mesiace, OOPP

- vesty a poskytnut6 PP riradu s vfnimkou plastoqich vriec, a to v lehote do 5 dni od
skondenia platnosti tejto dohody. Organiz6tor je povinny vrhtit irradu aj po5koden6 alebo
zniden6 PP a OOPP. 

-



4. Organizittor sa zavdzuje vytvorit' zhkladne podmienky na zaistenie bezpednosti a ochrany

zdlavia pri prdci u nu ,ryite enie rizik a faktorov podmieiujircich vznik irazov a inlich

po5kodeni zdravia z pr6ce a za tlmto tidelom si plnit' vietky povinnosti vzt'ahujfce sa na

zamestntyatela, v zmysle zdkona d. 12412006 Z, z. o bezpednosti a ochrane zdtavia pti
pr6ci ao zmene a doplneni niektorj'ch zSkonov v zneni neskor5ich predpisov'

itinot< V
Kontaktn6 osobY

L V srivislosti s organizaciou a koordiniciou pracovnej dinnosti obdanov v hmotnej ntdzi

Specifikovanei v ftanm II tejto dohody a realizhciou dohladu nad jej vykonom, irrad

ustanovuj e kontaktnir osobu:
Meno a priezvisko: Stanislav Palend6r

Telefonnedislo: 05112440460

E-mailov6 adresa: Stanislav.P alenear@upsvr.gov.sk

Z. Za udelom organiz6cie a koordin6cie pracovnej dinnosti obdanov v hmotnej nidzi
Specifikovanej v d16nku II tejto dohody a dohlladu nad jej vjrkonom, otganizfttot

ustanovuje kontaktnir osobu:
. Meno a priezvisko: Ing. Pavol Spodnik

Telefonne dislo: 051/ 4583139

E-mailoviadresa: cervenica.s@centrum.sk

3. Kontaktn6 osoba ustanoven6 organizdtorom bude zabezpedovat' vedenie dennej evidencie

doch6dzky obdanov v hmotnej iid"i, ktori sa zudastiujri na pracovnej dinnosti, a ktoru je

povinn6 predkladat' mesadne irradu, a to po odpracovani pracovnej dinnosti v zmysle tejto
^dohody 

v rozsahu 32 hodin mesadne, najnesk6r do 5 kalend6rnych dni nasledujirceho

kalend6rneho mesiaca po uplynuti prislu5n6ho mesiaca. Denn6 evidencia dochfdzky musi

byt' podpisan6 Statuthrnym org6nom organizirtora, pripadne inou osobou opr6vnenou

konat' v mene oryanizfitnra. Udast' obdana v hmotnej nidzi na vykon6vani pracovnej

dinnosti potvrdzujri obdania svojim vlastnorudnym podpisom v dennej evidencii

doch6dzky, ktoru vedie organizffior.

4. Ak obdan v hmotnej nidzi nev,vkon6va pracovnir dinnost' v zmysle tejto dohody. t. j.
najmav priebehu vykon6vania pracovnej dinnosti v zmysle tejto dohody preddasne ukondi

jeivykonavanie, nedostavi sa vdefi uvedeny v ponuke na vykon6vanie pracovnej dinnosti

1,Lmysle tejto doho dy bez ospravedlnenia, odmietne vykonhvat ptacovnir dinnost' po

nfstupe na jej vykon6vanie, organizi*or je povinny tirto skutodnost' oznhmit irradu

najneskdr do 3 Pracovnfch dni.

5. Nepritomnost' obdana vhmotnej nidzi na vykon6vani pracovnej dinnosti vzmysle tejto

dohody (napr. nepritomnost' z ddvodu lek6rskeho o5etrenia alebo in6ho v6Zneho d6vodu,

nevykon6vanie pracovnej dinnosti v zmysle tejto dohody podlia bodu 4 tohto d16nku),

r.rri byt' v dennej evidencii dochidzky riadne vyznadenl, a to bezprostredne po jej

zisteni.

6. Doklad ospravedliujirci nepritomnost' obdana v hmotnej n$dzi na vykon6vani pracovnej

dinnosti v zmysle iejto OotroOy ie organ\zhtor povinny doloZit' k dennej evidencii

doch1dzky a siolu s dennou evidenciou dochhdzky ho v lehote podfa bodu 3 tohto dlhnku

odovzdat irradu.



Clfnok YI' 
odstripenie od dohody

1. Vpripade, ak organizitor poru5i svoje povinnosti vyplfizajice ztejto dohody, najmd ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude mari( vykon pracovnych dinnosti Specifikovanfch
v dldnku II, alebo brilnit fradu vo vykone jeho pr6v a povinnosti, irad od dohody odstirpi.
Odstripenim od dohody t6to dohoda zanik| ku dilu dorudenia pisomn6ho odstirpenia
organizitorovi.

2. Novri dohodu rirad s organizhlorom uzatvori najsk6r po uplynuti troch mesiacov od
odstripenia od predch6 dzajtcej dohody.

it6nok VII
. ZivereEn6 ustanovenia

1. Dohoda savzalvhra na dobu urditu, tj. do 31.12.2014.

2. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch vyhotoveniach, pridomkaidy zidastnikov prijme
jedno vyhotovenie,

3, Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonaf len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanlim oboma ridastnikmi dohody.

4. T6to dohoda nadobirda platnost' dfiom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a ridinnost' od 01.10.2014

5. Udastnici tejto dohody vyhlazujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a srihlasia s iou.

v Presove aru ...../.5 .,..1,...tg4\.. v Presove aru .......1.9.-ll.1l1l


